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РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «БЕЛОКАЛИТВИНСКИЙ РАЙОН»
АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОКАЛИТВИНСКОГО РАЙОНА
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
[bookmark: Номер]от 27/10.2025  № 1795

г.  Белая Калитва

О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района от 26.12.2016 №1788
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1. Внести в постановление Администрации Белокалитвинского района от 26.12.2016 №1788 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений системы образования Белокалитвинского района»  изменения согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
Действие пунктов 1.2, 1.3, 1.4, 3.2, 3.3, 3.4  приложения к настоящему постановлению распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2025.
Действие пунктов 1.1, 2.1, 3.1 приложения к настоящему постановлению распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2025.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы Администрации Белокалитвинского района по социальным вопросам Керенцеву Е.Н. 
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Приложение 
к постановлению Администрации
 Белокалитвинского района
 от 27/10.2025  № 1795

ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в постановление Администрации Белокалитвинского района от 26.12.2016 №1788 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений системы образования Белокалитвинского района»
 1. В приложении №2:
 1.1. Абзац 3 пункта 1.4 раздела 1 изложить в редакции:
«При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не включаются:
доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым договором;
оплата   за увеличение объема работы, определенное  как дополнительная работа,  предусмотренная трудовым договором,  сверх нормы часов за ставку заработной платы (сверх установленной продолжительности рабочего времени);
оплата педагогической работы наряду со своей основной работой руководителя учреждения; 
иная педагогическая работа педагогического работника с занятием штатной должности с отработкой рабочего времени;
 доплата за осуществление  дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей работников;
 повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.».
1.2.Пункт 6.1 раздела 6 изложить в редакции:
«6.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с положениями приказа Министерства просвещения РФ от 04.04.2025 №269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки» (далее -  приказ Минпросвещения  России № 269), предусматривающими, что в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо норма часов педагогической работы за ставку заработной платы.».
1.3. Пункт 6.3 раздела 6 изложить в редакции:
«6.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, приказом Министерства просвещения РФ от 04.04.2025 №268  «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения» (далее -  приказ Минпросвещения  России № 268).».
1.4.Подпункт 6.6.1 пункта 6.6 раздела 6  изложить в редакции:
«6.6.1. Месячная заработная плата без учета компенсационных и стимулирующих выплат педагогических работников,  для которых продолжительность рабочего времени в неделю за должностной оклад   установлена пунктом 3 приложения № 1 к приказу Минпросвещения России № 269,  определяется путем умножения должностного оклада по соответствующей педагогической должности на установленный объем педагогической работы  в неделю.
 Месячная заработная плата без учета компенсационных и стимулирующих выплат педагогических работников,  для которых норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы  установлена пунктом 5  приложения № 1 к приказу Минпросвещения России № 269,  определяется путем умножения ставки заработной платы по соответствующей педагогической должности на установленный объем педагогической работы (учебной работы) в неделю  и деления полученного произведения на норму часов педагогической работы  в неделю.».
2. В приложении №3:
2.1. Абзац 4 пункта 1.4 раздела 1  изложить в редакции:
«При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не включаются:
доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым договором;
оплата  за увеличение объема работы, определенное как дополнительная работа,  предусмотренная трудовым договором,  сверх  установленной продолжительности рабочего времени;
оплата педагогической работы наряду со своей основной работой руководителя учреждения; 
доплата за осуществление  дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей работников;
 повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.».
3. В приложении №5:
3.1. Абзац 3 пункта 1.4 раздела 1 изложить в редакции:
«При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не включаются:
доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым договором;
оплата   за увеличение объема работы, определенное как дополнительная работа,  предусмотренная трудовым договором,  сверх нормы часов за ставку заработной платы (сверх установленной продолжительности рабочего времени);
оплата педагогической работы наряду со своей основной работой руководителя учреждения и заместителей руководителя учреждения; 
иная педагогическая (учебная) работа  педагогического работника в основное рабочее время без занятия штатной должности
 иная педагогическая работа педагогического работника с занятием  штатной должности с отработкой рабочего времени 
иная педагогическая работа педагогического работника без занятия штатной должности с отработкой рабочего времени
доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей работников;
 повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.».
3.2. Пункт 6.1 раздела 6 изложить в редакции:
«6.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с положениями приказа Минпросвещения России от 04.04.2025 №269, предусматривающими, что в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо норма часов педагогической работы за ставку заработной платы.».
3.3. Пункт 6.2 раздела 6 изложить в редакции:
«6.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную  работу, на начало учебного года или в текущем учебном году, осуществляется учреждениями в порядке, установленном приказом Минпросвещения  России № 269.
Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки осуществляется учреждениями в случаях и порядке, установленными приказом Минпросвещения  России № 269.».
3.3. Пункт 6.4 раздела 6 изложить в редакции:
«6.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, приказом Минпросвещения России 04.04.2025 №268.».
3.4. Абзац 1 подпункта 6.8.1 пункта 6.8 раздела 6 изложить в редакции:
«6.6.1. Месячная заработная плата без учета компенсационных и стимулирующих выплат педагогических работников, для которых продолжительность рабочего времени в неделю за должностной оклад   установлена пунктом 3 приложения № 1 к приказу Минпросвещения России № 269, определяется путем умножения должностного оклада по соответствующей педагогической должности на установленный объем педагогической работы  в неделю.
 Месячная заработная плата без учета компенсационных и стимулирующих выплат педагогических работников,  для которых нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы  установлены пунктами 5-9 и пунктом 11  приложения № 1 к приказу Минпросвещения России № 269, определяется путем умножения ставки заработной платы по соответствующей педагогической должности на установленный объем педагогической работы (учебной работы) в неделю  и деления полученного произведения на норму часов педагогической работы  в неделю.».
 

Заместитель главы Администрации
по организационной и кадровой работе                                        Л.Г. Василенко
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