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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «БЕЛОКАЛИТВИНСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОКАЛИТВИНСКОГО РАЙОНА

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25 апреля 2011 года             № 519                 г.Белая Калитва

Об утверждении муниципальной 

долгосрочной целевой программы
«Улучшение социально-экономического положения и повышение качества жизни пожилых людей Белокалитвинского  района на 2011-2013 годы»
 В соответствии с постановлением Администрации Ростовской области от 01.03.2011 № 93 «Об утверждении Областной долгосрочной целевой программы «Улучшение социально-экономического положения и повышение качества жизни пожилых людей в Ростовской области на 2011-2013 годы», постановлением Главы Белокалитвинского района  от 30.12.2008   № 1203 «О Порядке принятия решения о разработке муниципальных долгосрочных целевых программ, их формировании и реализации, Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации муниципальных долгосрочных целевых программ и Порядке формирования, утверждения и реализации инвестиционной программы Белокалитвинского района»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить     муниципальную     долгосрочную     целевую      программу
«Улучшение социально-экономического положения и повышение качества жизни пожилых людей Белокалитвинского района на 2011-2013 годы», согласно приложению № 1.

2. Утвердить методику оценки эффективности муниципальной долгосрочной целевой программы «Улучшение социально-экономического положения и повышение качества жизни пожилых людей Белокалитвинского района на 2011-2013 годы»,  согласно приложению № 2.

3. Установить, что в ходе реализации муниципальной долгосрочной целевой программы «Улучшение социально-экономического положения и повышение качества жизни пожилых людей Белокалитвинского района на 2011-2013 годы» мероприятия и объемы их финансирования подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей средств местного и областного бюджетов.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется  на правоотношения, возникающие с 01 января 2011 года. 
5. Контроль за выполнением настоящего постановления  возложить на        заместителя главы Администрации Белокалитвинского района по социальным вопросам О.Э. Каюдина, заместителя главы Администрации Белокалитвинского района по экономике А.И. Позднякова.
Глава  района







А.П. Овчаров
Верно:

Управляющий делами






А.С. Салюк

Приложение 1
к постановлению

Администрации

Белокалитвинского района 

от ______________   № ____
 МУНИЦИПАЛЬНАЯ ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Улучшение социально-экономического положения и повышение качества жизни пожилых людей Белокалитвинского района на 2011-2013 годы» 

ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ДОЛГОСРОЧНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

«Улучшение социально-экономического положения и повышение качества жизни пожилых людей Белокалитвинского района на 2011-2013 годы»
	Наименование 

Программы
	- Муниципальная долгосрочная целевая программа 
«Улучшение социально-экономического положения и повышение качества жизни пожилых людей Белокалитвинского района на 2011-2013 годы»  (далее - Программа).


	Основание 

для разработки

Программы
	- Постановление Главы Белокалитвин-ского района от 30.12.2008г. № 1203 «О Порядке принятия решения о  разработке муниципальных долгосрочных целевых программ, их  формировании             и  реализации, Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации муниципальных долгосрочных целевых программ и Порядке формирования, утверждения и реализации  инвестиционной программы  Белокалитвинского района» 

- Постановление  Администрации  Белокалитвинского  района    от 29.12.2009г.  № 1733  «О порядке организации работы по  формированию и финансовому обеспечению  муниципаль-ного задания муниципальным учреждениям».


	Муниципальный заказчик Программы
	- УСЗН Белокалитвинского района


	Разработчик Программы     
	- УСЗН Белокалитвинского района


	Основная цель Программы
	- формирование организационных,  социально-экономических условий для осуществления мер по улучшению положения и качества жизни пожилых людей, повышению степени их социальной защищенности, активизации участия пожилых людей в жизни общества.



	Основные задачи Программы


	- повышение качества предоставляемых пожилым людям социальных услуг путем внедрения новых форм социального обслуживания;

-увеличение количества граждан пожилого возраста, охваченных различными формами социального обслуживания;

- повышение профессионального уровня  социальных работников  Белокалит-винского района.



	Сроки реализации Программы  
	- 2011-2013 годы


	Структура Программы,  перечень подпрограмм,  мероприятий

и основных направлений
	Структура Программы:

Паспорт муниципальной долгосрочной целевой программы «Улучшение социально-экономического положения и повышение качества жизни пожилых людей Белокалитвинского района на 2011-2013 годы»;

Раздел I. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами;

Раздел II. Основные цели и задачи, сроки реализации Программы, а также целевые индикаторы и показатели;

Раздел III. Система программных мероприятий, в том числе ресурсное обеспечение Программы;

Раздел IV. Нормативное обеспечение;

Раздел V. Механизм реализации Программы, организация управления Программы и контроль за ходом ее реализации;

Раздел VI. Оценка эффективности социально-экономических последствий от реализации Программы;

Приложение №1. Целевые индикаторы и показатели муниципальной  долгосрочной целевой программы «Улучшение социально-экономического положения и повышение качества жизни пожилых людей в Ростовской области на 2011-2013 годы»;  

Приложение №2. Перечень программных мероприятий по реализации муниципальной долгосрочной целевой программы «Улучшение социально-экономического положения и повышение качества жизни пожилых людей Белокалитвинского района на 2011-2013 годы».

Программа не содержит подпрограмм.  

Основные мероприятия программы:

организационные мероприятия;
мероприятия, направленные на улучшение социальной защищенности и укрепление здоровья пожилых людей;

мероприятия, направленные на улучшение среды жизнедеятельности пожилых людей;

мероприятия, направленные на повышение престижа социальной работы.



	Исполнители Программы                            

	- Управление социальной защиты населения Администрации Белокалитвин-ского района (далее – УСЗН Белокалитвинского района);                                                    
-  муниципальное учреждение  социаль-ного обслуживания Белокалитвинского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» (далее -ЦСО Белокалитвинского района).
   

	Соисполнители Программы 

	-Муниципальное учреждение здравоохранения Белокалитвинского района «Центральная районная больница» (далее- МУЗ «ЦРБ»);

-  Городская и районная организация ветеранов войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов (далее - Совет Ветеранов);

- Белокалитвинское городское и районное отделение Общероссийской обществен-ной организации «Российский Красный Крест» ( далее –Красный Крест).


	Объемы и источники  финансирования Программы


	- общий объем финансирования Программы <*> 18,0 тыс. рублей

( средства от приносящей доход деятельности),  в том числе:
2011 год –   6,0 тыс. рублей;

2012 год –   6,0тыс. рублей;

2013 год –   6,0тыс. рублей.



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	- сокращение очередности в дома-интернаты за счет создания приемных семей для граждан пожилого возраста и установления патронажа;

- повышение качественного уровня социального обслуживания пожилых граждан и уровня их жизни, интеграция пожилых людей в жизнь общества;

- увеличение числа лиц пожилого возраста, охваченных социальным обслуживанием;

- повышение престижности социальных работников, имиджа учреждений социального обслуживания населения.

	
	


<*> Объемы и источники финансирования Программы подлежат ежегодной корректировке при формировании бюджетов всех уровней бюджетной системы.

Раздел I
СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ
Программа определяет  основные направления улучшения социально-экономического положения и повышения качества жизни пожилых людей на основе предоставления гарантированных и дополнительных социальных услуг, развития системы социального обслуживания.

На очередном заседании президиума Государственного совета Российской Федерации, состоявшемся в октябре 2010 года, тема социальной политики в отношении граждан пожилого возраста и повышения качества их жизни стала главной. Итогами заседания стал обозначенный Президентом Российской Федерации Медведевым Д.А. Перечень поручений Правительству Российской Федерации и органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации.

Данный Перечень поручений обозначил цели, задачи и основные направления государственной политики в отношении пожилых людей, что стало предпосылкой к разработке и реализации  Областной долгосрочной целевой программы «Улучшение социально-экономического положения и повышение качества жизни пожилых людей в Ростовской области на 2011-2013 годы», утвержденной постановлением Администрации Ростовской области от 01.03.2011 №93. В соответствии с пунктом 4 вышеуказанного постановления органам местного самоуправления рекомендовано разработать и принять аналогичные программы по улучшению социально-экономического положения и повышению качества жизни пожилых людей.

За последние годы социально-демографические характеристики процесса старения населения  претерпели определенные изменения. Удельный вес населения Ростовской области пенсионного возраста составила 23,8 процентов. В дальнейшем, в период до 2016 года, ожидается, что процесс демографического старения населения отразится на возрастной структуре населения.
К 2015 году удельный вес населения трудоспособного возраста составит 58,2 процента против 61,9 в 2009 году, к 2021 году снизится до 54,9 процента. Показатель демографической нагрузки (отношение численности населения нетрудоспособного возраста к населению в трудоспособном возрасте) к началу 2010 года составил 630 человек на 1000 лиц трудоспособного возраста. В перспективе прогнозируется рост величины нагрузки населения нетрудоспособных возрастов на трудоспособное население к 2015 году до 717 человек, а к 2026 году – до 839 человек. 
Пожилые люди нередко теряют ориентацию в современном социокультурном пространстве, затрудняются их социальные контакты, что имеет негативные последствия не только для самих пенсионеров, но и для людей, их окружающих. В сфере охраны здоровья, социального, культурно-досугового, торгово-бытового обслуживания, физкультурно-оздоровительной работы и туризма недостаток внимания к нуждам пожилых людей приводит к ограничению их доступа к общественным благам и услугам.

Такое положение предъявляет высокие требования к принятию согласованных решений, направленных на защиту прав и интересов граждан пожилого возраста, их пенсионное обеспечение, охрану и укрепление здоровья, организацию посильной занятости, предоставление пожилым гражданам широкого спектра социальных услуг, способствующих их нормальной жизнедеятельности, организацию досуга пожилых граждан,  развитие системы социального обслуживания граждан пожилого возраста и ухода за ними.

В систему социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Белокалитвинского района по состоянию на 1 января 2011 года входит 25 структурных  подразделений: 15-отделений социального обслуживания на дому, 5- специализированных отделений социально-медицинского обслуживания на дому, 4- социально-реабилитационных отделения, 1- отделение дневного пребывания. 

За 2010 год базообразующими подразделениями ЦСО Белокалитвинского района  было обслужено   2349    человек, которым были оказаны  47742 социальных услуги.

Несмотря на это, положение пожилых людей нуждается в коренном улучшении на основе комплексного подхода к решению связанных с этим задач с учетом имеющихся возможностей ресурсного обеспечения (финансовых, организационных и других).
Программа разработана в соответствии с федеральными, областными законами и муниципальными правовыми актами социальной направленности.
Раздел II
ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ

ПРОГРАММЫ, А ТАКЖЕ ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ
2.1.Основной целью Программы является формирование организационных,

социально-экономических условий для осуществления мер по улучшению положения и качества жизни пожилых людей, повышению степени их социальной защищенности, активизации участия пожилых людей в жизни общества.

2.2.Достижение основной цели Программы обеспечивается за счет решения

следующих основных задач:


- увеличение количества граждан пожилого возраста, охваченных различными формами социального обслуживания;


- повышение качества предоставляемых пожилым людям социальных услуг путем внедрения новых форм социального обслуживания;


-повышение профессионального уровня работников государственных учреждений социального обслуживания населения.


2.3. Реализацию Программы предполагается осуществить в течение трех лет: с 2011 по 2013 годы.


2.4. Целевые индикаторы и показатели муниципальной долгосрочной целевой программы «Улучшение социально-экономического положения и повышение качества жизни пожилых людей в Ростовской области на 2011-2013 годы» приведены в приложении №1 к Программе.


2.5. Условием прекращения реализации Программы является досрочное достижение основных целей и задач Программы.

Раздел III
СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ,

В ТОМ ЧИСЛЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Мероприятия, предлагаемые к реализации и направленные на решение основных задач Программы, с указанием  финансовых ресурсов и сроков, необходимых для их реализации, приведены в приложении №2 к Программе.

В 2010-2013 годах общий объем средств на реализацию мероприятий Программы по предварительным расчетам ожидается: 18,0 тыс. рублей за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности. Объемы и источники финансирования Программы подлежат ежегодной корректировке при формировании бюджетов всех уровней бюджетной системы.

Раздел IV
НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Принятие муниципальных правовых актов для достижения цели реализации Программы не требуется.

Раздел V
МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, ОРГАНИЗАЦИЯ

УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ
Муниципальным заказчиком Программы является УСЗН Белокалитвинского района.

УСЗН Белокалитвинского района  обеспечивает в ходе реализации Программы координацию деятельности исполнителей и соисполнителей по выполнению намеченных мероприятий.
УСЗН Белокалитвинского района предоставляет ежегодно в отделы Администрации Белокалитвинского района отчеты о результатах исполнения Программы, готовит предложения о корректировке сроков реализации Программы, объемов финансирования и перечня программных мероприятий.

Оперативное управление реализацией Программы осуществляется УСЗН Белокалитвинского района. Оно включает в себя:

-оценку достижения целевых индикаторов и показателей Программы, эффективности последствий от ее реализации;

-организацию проверок хода реализации программных мероприятий;

-осуществление информационного обеспечения реализации Программы, в том числе размещение в сети Интернет текста Программы.

В случае несоответствия результатов выполнения Программы целям и задачам, а также невыполнения показателей результативности, утвержденных Программой, УСЗН Белокалитвинского района готовит  проект постановления с предложениями по корректировке сроков реализации Программы и программных мероприятий.

Контроль за исполнением Программы осуществляется Администрацией Белокалитвинского района.
Раздел VI
ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ

ПОСЛЕДСТВИЙ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Программа носит выраженную социальную направленность. Результаты реализации мероприятий Программы будут оказывать влияние на улучшение качества жизни граждан пожилого возраста в Белокалитвинском районе.

Оценка эффективности реализации Программы базируется на достижении целевых показателей:

доля граждан пожилого возраста и инвалидов, охваченных социальными услугами и получивших различную социальную помощь, из числа выявленных граждан, нуждающихся в социальной поддержке и социальном обслуживании;

доля граждан пожилого возраста, охваченных различными формами социального обслуживания, по отношению к общей численности пожилого населения Белокалитвинского района;

количество приемных семей для граждан пожилого возраста;

количество мобильных бригад ЦСО Белокалитвинского района, оснащенных автотранспортом.

Оценка эффективности реализации Программы производится УСЗН Белокалитвинского района по завершении срока реализации Программы и за период с 2011 по 2013 год включительно. Результаты Программы предоставляются в Администрацию Белокалитвинского района.

Социальная  эффективность   реализации   мероприятий     Программы    будет 

выражена в улучшении качества жизни граждан пожилого возраста Белокалитвинского района и путем предоставления большего объема, повышения качества и расширения спектра предоставляемых социальных услуг.
Управляющий делами                                                               
                  А.С. Салюк

Приложение №1

к муниципальной долгосрочной целевой программы «Улучшение социально-экономического положения и повышение качества жизни пожилых людей Белокалитвинского района на 2011-2013 годы»
Целевые индикаторы и показатели
муниципальной долгосрочной целевой программы

«Улучшение социально-экономического положения и повышение качества жизни пожилых людей Белокалитвинского района на 2011-2013 годы»

	№ п/п
	Наименование индикатора
	Единица измерения
	Базовый показатель 2010 года
	Плановые показатели

	
	
	
	
	2011

год
	2012 год
	2013 год

	1.
	Доля граждан пожилого возраста и инвалидов, охваченных социальными услугами и получивших различную социальную помощь, из числа выявленных граждан, нуждающихся в социальной поддержке и социальном обслуживании
	процентов
	93,0
	93,0
	94,0
	95,0

	2.
	Доля граждан пожилого возраста, охваченных различными формами социального обслуживания, по отношению к общей численности пожилого населения Белокалитвинского района
	процентов
	6,1
	6,1
	6,2
	6,2

	3.
	Количество приемных семей для граждан пожилого возраста
	единиц
	1
	1
	1
	1

	4.
	Количество мобильных бригад в ЦСО Белокалитвинского района
	единиц
	1
	1
	1
	1


Управляющий делами                                                               
                  А.С. Салюк













Приложение  №2 
к муниципальной долгосрочной целевой программы «Улучшение социально-экономического положения и повышение качества жизни пожилых людей Белокалитвинского района на 2011-2013 годы»

Перечень программных мероприятий 

по реализации муниципальной долгосрочной программы 

«Улучшение социально-экономического положения и повышение качества жизни пожилых людей 
Белокалитвинского района на 2011-2013 годы»
	№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Исполнители,

соисполнители,

участники
	Срок испол-нения

(годы)
	Объем финансирования
	Источник финан-сирования
	Ожидаемые конечные результаты

	
	
	
	
	всего
	в том числе по годам
	
	

	
	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Организационные мероприятия

	1.1
	Проведение мониторинга социально-экономического положения пожилых людей  и их мнения о качестве социального обслуживания посредством анкетирования и социологических опросов
	ЦСО Белокалитвин-ского района
	2011-2013
	
	
	
	
	Финанси-рование не требуется
	Выявление нуждаемости граждан пожилого возраста в определенных видах помощи, принятие решений в части улучшения условий их жизни


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.2
	Выявление и учет граждан пожилого возраста, нуждающихся в социальной помощи  и социальном обслуживании, определение форм предоставляемой помощи
	УСЗН Белокалитвин-ского района, ЦСО Белокалитвин-ского района
	2011-2013
	
	
	
	
	Финанси-рование не требуется
	Оперативное оказание гражданам пожилого возраста различной социальной помощи и предоставление необхо-димых социальных услуг

	1.3
	Организация работы по расширению социального партнерства с организациями различных форм собственности по привлечению благотворитель-ных средств для оказания помощи пожилым людям, находящимся в трудной жизненной ситуации
	УСЗН Белокалитвин-ского района, ЦСО Белокалитвин-ского района
	2011-2013
	
	
	
	
	Финанси-рование не требуется
	Формирование «банка» благотворительной помощи, создание условий для своевременного предо-ставления материальной помощи

	1.4
	Осуществление контроля качества предоставляемых  ЦСО Белокалитвинского района в соответствии с национальными и государственными стандартами социального обслуживания
	УСЗН Белокалитвин-ского района
	2011-2013
	
	
	
	
	Финанси-рование не требуется
	Повышение качества предоставляемых гражданам пожилого возраста социальных услуг


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.5
	Принятие нормативных актов по вопросу организации мобильных бригад на базе ЦСО Белокалитвинского района
	УСЗН Белокалитвин-ского района, ЦСО Белокалитвин-ского района
	2011-2013
	
	
	
	
	Финанси-рование не требуется
	Нормативный правовой акт

	2. Мероприятия, направленные на улучшение социальной защищенности и укрепление здоровья пожилых людей.

	2.1
	Продолжение работы по выявлению ветеранов Великой Отечественной войны, нуждающихся в индивидуальном социальном обслуживании, с последующим оформлением на социальное обслуживание
	УСЗН Белокалитвин-ского района, ЦСО Белокалитвин-ского района, Совет ветеранов
	2011-2013
	
	
	
	
	Финанси-рование не требуется
	Улучшение условий жизни ветеранов Великой Отечественной войны, более полное удовлетворение потреб-ностей в социальных услугах и социальной поддержке

	2.2
	Оформление медицинской документации участникам и инвалидам войн для прохожде-ния санаторно-курортного лечения при наличии медицинских показаний
	МУЗ «ЦРБ», ЦСО Белокалитвин-ского района
	2011-2013
	
	
	
	
	Финанси-рование не требуется
	Улучшение состояния здоровья и увеличение средней продолжительности жизни пожилых людей


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2.3
	Оформление медицинской доку-ментации участникам и инва-лидам войн для прохождения освидетельствования в органах медико-социальной экспертизы по вопросам получения, продления или усиления группы инвалидности при наличии медицинских показаний.
	МУЗ «ЦРБ», ЦСО Белокалитвин-ского района
	2011-2013
	
	
	
	
	Финанси-рование не требуется
	Улучшение состояния здоровья и увеличение средней продолжительности жизни пожилых людей

	2.4
	Проведение выездов мобильных бригад на территории Белокалитвинского района для оказания неотложных социальных, медико-социальных услуг пожилым людям
	УСЗН Бело-калитвинского района  ЦСО Белокалит-винского района,  МУЗ «ЦРБ», Красный Крест, Совет ветеранов
	2011-2013
	
	
	
	
	Финанси-рование не требуется
	Улучшение состояния здоровья и увеличение средней продолжитель-ности жизни пожилых людей, увеличение доли граждан пожилого возраста , охваченных различными формами социальных услуг

	3. Мероприятия, направленные на улучшение среды жизнедеятельности людей

	3.1
	Организация выплаты ежемесячного денежного вознаграждения и доплат к нему лицам, изъявившим желание организовать приемную семью для граждан пожилого возраста
	УСЗН Белокалитвин-ского района, ЦСО Белокалитвин-ского района
	2011-2013
	
	
	
	
	Финанси-рование не требуется
	Сокращение очередности в учреждения социального обслуживания, дома-интернаты для престарелых и инвалидов


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	3.2
	Взаимодействие с общественными организациями (Красный Крест, Совет ветеранов)  по вопросам социально-бытового и социально-медицинского обеспечения жизнедеятельности, психологической помощи, социально-правовой защиты, расширение социальных услуг, оказываемых гражданам пожилого возраста
	УСЗН Бело-калитвинского района  ЦСО Белокалит-винского района, Красный Крест, Совет ветеранов
	2011-2013
	
	
	
	
	Финанси-рование не требуется
	Организация досуга пожилых людей, преодоление социальной изоляции, ускорение адаптации пожилых граждан в обществе

	3.3
	Изучение потребности и возмож-ности граждан пожилого возраста по участию в различных формах туризма, оказание содействия в организации социальных туров
	ЦСО Белокалитвин-ского района, Красный Крест
	2011-2013
	
	
	
	
	Финанси-рование не требуется
	Социокультурная реабилитация пожилых людей, развитие социального туризма

	3.4
	Организация спортивно-оздоровительных мероприятий на базе имеющегося в ЦСО Белокалитвинского района спортивного оборудования
	ЦСО Белокалитвин-ского района, Красный Крест
	2011-2013
	
	
	
	
	Финанси-рование не требуется
	Улучшение состояния здоровья и увеличение средней продолжительности жизни пожилых людей


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4. Мероприятия, направленные на повышение престижа социальной работы

	4.1
	Разработка и принятие нормативного правового акта по вопросу проведения конкурса «Лучший социальный работник ЦСО Белокалитвинского района»
	ЦСО Белокалитвин-ского района
	2011-2013
	
	
	
	
	Финанси-рование не требуется
	Разработка и принятие нормативной базы конкурса

	4.2
	Подведение итогов конкурса «Лучший социальный работник ЦСО Белокалитвинского района»
	ЦСО Белокалитвин-ского района
	2011-2013
	18,0
	6,0
	6,0
	6,0
	Средства от приносящей доход дея-тельности
	Повышение престижа социальной работы

	4.3
	Обеспечение участия победителей в областном конкурсе «Лучший социальный работник»
	ЦСО Белокалитвин-ского района
	2011-2013
	
	
	
	
	Финанси-рование не требуется
	Повышение престижа социальной работы, распространение новых форм и методов в сфере социального обслужи-вания населения


Управляющий делами                                                               
                 



     А.С. Салюк
Приложение 2
      к постановлению Администрации

Белокалитвинского района 
от ______________   № ____
МЕТОДИКА 

оценки эффективности муниципальной долгосрочной целевой программы
 «Улучшение социально-экономического положения и повышение качества жизни

пожилых людей Белокалитвинского района на 2011-2013 годы»
1. Общие положения

Методика оценки эффективности  муниципальной долгосрочной целевой

программы «Улучшение социально-экономического положения и повышение качества жизни пожилых людей Белокалитвинского района на 2011-2013 годы» (далее Методика)  разработана  в соответствии с Федеральным законом от 02.08.95 №122-ФЗ «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов», областными законами от 22.10.2004 №185-ЗС «О социальном обслуживании населения Ростовской области», постановлением Главы Белокалитвинского района от 30.12.2008г. №1203 «О Порядке принятия решения о разработке муниципальных долгосрочных целевых программ, их формировании и реализации, Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации муниципальных долгосрочных целевых программ и Порядке формирования, утверждения и реализации инвестиционной программы Белокалитвинского района».
II. Система показателей оценки эффективности Программы
2.1. В основе оценки эффективности Программы лежит система, включающая две группы показателей, характеризующих эффективность Программы.

2.1.1.1-я группа показателей – целевые индикаторы по направлениям программных мероприятий приведены в таблице.












Таблица

Целевые индикаторы по направлениям программных мероприятий

	№

п/п
	Наименование

 индикатора
	Единица измерения
	Плановый целевой индикатор

	1
	2
	3
	4

	1.
	п1 – доля граждан пожилого возраста и инвалидов Белокалитвинского района, охваченных социальными услугами и получивших различную социальную помощь, из числа выявленных граждан, нуждающихся в социальной поддержке и социальном обслуживании
	процентов
	не менее

93,0

	2.
	п2 – доля граждан пожилого возраста, охваченных различными формами социального обслуживания, по отношению к общей численности пожилого населения Белокалитвинского района
	процентов
	6,1

	1
	2
	3
	4

	3.
	п3 – количество приемных семей для граждан пожилого возраста и инвалидов
	единиц
	1

	4.
	п4 – количество мобильных бригад в ЦСО Белокалитвинского района, оснащенных оборудованным для перевозки пожилых пассажиров и маломобильных граждан авто-транспортом
	единиц
	1

	5.
	п5 -  количество автомобильного транспорта для мобильных бригад ЦСО Белокалитвинского района для оказания неотложных социальных и медико-социальных услуг пожилым людям
	единиц
	1


    Степень достижения ожидаемых результатов планируется измерять на основании сопоставления фактических значений целевых индикаторов с их плановыми значениями. Сопоставление значений целевых индикаторов производится по каждому расчетному (плановому) показателю.

    Оценка эффективности реализации показателей  п1, п2, п3,п4, п5, п6 определяется по итогам 2013 года по формуле:


Фпi
Эпi = _________  x 100, где:


Ппi
Эпi – эффективность реализации i-го показателя;
Фпi – фактическое значение индикатора i-го показателя, достигнутое в ходе реализации Программы;
Ппi – плановое значение индикатора i-го показателя, утвержденное Программой.

Эффективность реализации Программы по степени достижения индикаторов расcчитывается по формуле:

Эп1+Эп2+Эп3+Эп4+Эп5+Эп6

Эп = __________________________ x 100, где:



6
Эп – эффективность реализации Программы;

Эп1,Эп2,Эп3,Эп4,Эп5,Эп6 – эффективность реализации показателей.

При значении:
Эп, равном 100 процентам, - реализация Программы является эффективной;
Эп более 100 процентов – реализация Программы является наиболее эффективной;

Эп менее 100 процентов – реализация Программы является неэффективной.

2.1.2. 2-я группа показателей – бюджетная эффективность Программы (определяется как степень реализации расходных обязательств) и рассчитывается по формуле:


Фф
Эбюд = ________ x 100, где:



Фп

Эбюд – бюджетная эффективность Программы;

Фф – фактическое использование средств;
Фп – планируемое использование средств.

2.2. Оценка эффективности реализации Программы осуществляется муниципальным заказчиком Программы – УСЗН Белокалитвинского района ежегодно в течение всего срока реализации Программы.

Управляющий делами                                                               
                  А.С. Салюк
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