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[bookmark: Номер]от 10.06.2024  № 812

г.  Белая Калитва

О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района от 26.12.2016 № 1788

В целях приведения условий оплаты труда советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в соответствие с условиями оплаты труда педагогических работников  муниципальных  бюджетных образовательных учреждений, подведомственных отделу образования Администрации Белокалитвинского района, Администрация Белокалитвинского района постановляет:

1. Внести в постановление Администрации Белокалитвинского района                       от 26.12.2016 № 1788 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений системы образования Белокалитвинского района» изменения согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2022 года.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы Администрации Белокалитвинского района по социальным вопросам Керенцеву Е.Н. в пределах предоставленных полномочий по курируемым направлениям 



[bookmark: Наименование]   Глава Администрации  
Белокалитвинского района						О.А. Мельникова

Верно:
Заместитель главы Администрации
Белокалитвинского района
1

по организационной и кадровой работе				Л.Г. Василенко
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Приложение 
  к   постановлению
 Администрации
Белокалитвинского района
от 10. 06.2024  № 812
1. В приложении № 5:
1.1. В разделе 3:
1.1.1.Таблицу № 8 подпункта 3.4.5 пункта 3.4  изложить в редакции: 
                                                                                 
                                                                                                     «Таблица № 8
Размеры доплат
за работу в особых условиях труда
	№
п/п
	Перечень 
категорий работников и видов работ
	Размер доплаты
(процентов)

	1
	2
	3

	1.
	За работу  в дошкольных образовательных учреждениях  и общеобразовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, имеющих не менее двух  групп  компенсирующей направленности:

руководитель учреждения
	



 

10

	2.
	За работу в общеобразовательных учреждениях, 
имеющих классы с инклюзивным образованием:
 руководитель учреждения, заместители руководителя
 работники, входящие в ПКГ работников образования,  утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н,  педагогические работники, не вошедшие в ПКГ, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, в чьи обязанности входит непосредственная работа с такими обучающимися (в таких классах)
иные работники, в чьи обязанности входит непосредственная работа с такими обучающимися (в таких класса)
	

до 10



5-15

до 20




	3.
	За работу с детьми в группах компенсирующей направленности в дошкольных образовательных учреждениях  и общеобразовательных учреждениях реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования:

педагогические и иные работники, непосредственно обеспечивающие оказание муниципальных  услуг детям в группах компенсирующей направленности
	







 10

	4.
	За обучение на дому и в медицинских организациях обучающихся, осваивающих основные общеобразовательные программы и нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации: 
педагогические работники 
	



5 – 15


                                                                                                                                 ».
1.1.2. Таблицу № 9 подпункта 3.4.6 пункта 3.4  изложить в редакции: 
«Таблица № 9
Размеры доплат
за осуществление дополнительной работы, 
не входящей в круг основных должностных обязанностей

	№
п/п
	Перечень 
категорий работников и видов работ
	Размер доплаты
(процентов)

	1
	2
	3

	1.
	Педагогическим  работникам за классное руководство (при  условии ведения ими  учебной работы в этих классах):
1 – 4-х классов
5 – 11-х классов
	

 до 20
 до 25

	2.
	Учителям 1 – 4-х классов за проверку тетрадей
	 до 15

	3.
	Учителям  за проверку письменных работ по:
русскому языку, литературе 

математике

иным предметам
	
до 20
 
до 15

до 10

	4.
	Педагогическим работникам общеобразовательных учреждений за заведование учебными кабинетами (лабораториями), спортивными залами, учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами, учебными мастерскими, картодромами и другими учебно-производственными объектами),  учебно-консультативными пунктами
	


до 10


	5.
	Работникам учреждения за работу в методических, цикловых, предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, комиссиях, методических объединениях:
руководителю комиссии (консилиума, объединения)
секретарю комиссии (консилиума, объединения)
	

до 15
до 10

	6.
	Педагогическим  работникам, ответственным за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в общеобразовательном учреждении с количеством классов:
от 10 до 19
от 20 до 29
от 30 и более
	

          до 20
до 40
до 80

	7.
	Педагогическим работникам, ответственным за организацию профориентации в общеобразовательном учреждении с количеством классов:
от 6 до 12
от 13 до 29
от 30 и более
	

до 15
до 25
до 40

	8.
	Работникам учреждения, в котором не предусмотрена должность заведующего библиотекой (библиотекаря), при наличии книжного фонда не менее 1000 книг, за ведение библиотечной работы:
работникам, входящим в ПКГ работников образования,  утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, педагогическим работникам, не вошедшим в ПКГ, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н:
иным работникам
	



до 20

до 25

	9.
	Работникам учреждения (в том числе библиотекарям) за работу с библиотечным фондом учебников 
(в зависимости от количества экземпляров учебников):
работникам, входящим в ПКГ работников образования,  утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, педагогическим работникам, не вошедшим в ПКГ, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н:
 иным работникам
	



до 20

до 25

	10.
	Работникам учреждения, ответственным за работу с архивом учреждения:
работникам, входящим в ПКГ работников образования,  утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, педагогическим работникам, не вошедшим в ПКГ, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н:
иным работникам
	



до 20
до 25

	11.
	Работнику учреждения, ответственному за ведение делопроизводства (при отсутствии штатного делопроизводителя):
работникам, входящим в ПКГ работников образования,  утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н,  педагогическим работникам, не вошедшим в ПКГ, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н:
 иным работникам
	



до 15
          до 20 

	12. 
	Работникам учреждения, ответственным за организацию питания 
	до 15

	13.
	Работникам учреждения, ответственным за сопровождение обучающихся к образовательному учреждению и обратно (подвоз детей): 
работникам, входящим в ПКГ работников образования,  утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н,  педагогическим работникам, не вошедшим в ПКГ, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н:
иным работникам
	



до 15
до 20

	14.
	Педагогическим работникам, ответственным за организацию работы по охране прав детства, с трудными подростками, с асоциальными семьями (при отсутствии штатного социального педагога)
	до 10

	15.
	Работникам учреждения за работу в аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области
	5 - 10

	16.
	Работникам учреждения за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения:
при численности аттестуемых 1 - 2 человека
при численности аттестуемых 3 - 4 человека
при численности аттестуемых 5 человек и более 
	



10
15
20

	17.
	Работникам учреждения, участвующим в подготовке и проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации (за исключением педагогических работников, которым в соответствии с законодательством выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению указанной государственной итоговой аттестации)
	в размерах,  утверждаемых отделом образования и учреждением


           





                                                                                                               ».
1.2. В разделе 4:
1.2.1.Таблицу № 10 пункта 4.5  изложить в редакции: 

«Таблица № 10
Размеры надбавки за выслугу лет

	№
п/п
	Перечень 
категорий работников 
	Размер надбавки
(процентов)



	1
	2
	3

	1.
	Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, главный бухгалтер;  руководители, специалисты и служащие, занимающие должности, включенные в ПКГ, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н,    педагогические работники, занимающие должности, не вошедшие в ПКГ, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н,  при стаже работы (службы):
от 5 до 10 лет
от 10 до 15 лет
свыше 15 лет
	






10
15
20

	2. 
	Иные руководители, специалисты и служащие
при стаже работы (службы):
          от 1 года до 5 лет
от 5 до 10 лет
от 10 до 15 лет
          свыше 15 лет 
	

 10
 15
 20
 30


                                                                                                                          ».
                                                                                                                       
1.2.2. Абзац 3 пункта 4.10.  изложить в редакции:
«руководителям учреждений, заместителям руководителей,  главным бухгалтерам, руководителям и специалистам, занимающим должности, включенные в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н,  педагогическим работникам, занимающим должности, не вошедшие в ПКГ, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н  – 20 процентов;» .








1.2.3. Таблицу № 11 пункта 4.11  изложить в редакции: 
«Таблица № 11
                                                      Размеры надбавки
за наличие ученой степени

	№
п/п
	Перечень 
категорий работников 
	Размер надбавки
(процентов)



	1
	2
	3

	1.
	Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения;  работники, занимающие должности, включенные в ПКГ, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, педагогические работники, занимающие должности, не вошедшие в ПКГ, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 N 216н:
при наличии ученой степени доктора наук 
при наличии ученой степени кандидата наук
	





25
15

	2.
	Иные работники:
при наличии ученой степени доктора наук  
          при наличии ученой степени кандидата наук
	
 30
20


                                                                                                                 ».
1.2.4. Таблицу № 12 пункта 4.12  изложить в редакции: 
«Таблица № 12
Размеры надбавки
за наличие почетного звания

	№
п/п
	Перечень 
категорий работников 
	Размер надбавки
(процентов)



	1
	2
	3

	1.
	Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения;  работники, занимающие должности, включенные в ПКГ, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, педагогические работники, занимающие должности, не вошедшие в ПКГ, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 N 216н:
          при наличии почетного звания «народный» 
при наличии почетного звания «заслуженный»
при наличии ведомственной награды
	





25
15
10

	2.
	Иные работники:
при наличии почетного звания «народный» 
при наличии почетного звания «заслуженный»
          при наличии ведомственной награды
	
 30
 20
 15


                                                                                                                 ».
                                                                                                        
1.2.5. Абзац 2 пункта 4.13 изложить в редакции:
«Под молодыми специалистами в целях установления надбавки  понимаются лица в возрасте до 35 лет, получившие среднее профессиональное или высшее образование, осуществляющие в учреждении профессиональную деятельность по должности, отнесенной приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» к ПКГ должностей педагогических работников, и лица в возрасте до 35 лет, получившие среднее профессиональное или высшее образование, осуществляющие в учреждении профессиональную деятельность по педагогическим должностям, не вошедшим в ПКГ, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 N 216н, на основании трудового договора по основной работе.».



Заместитель главы Администрации
Белокалитвинского района
по организационной и кадровой работе                                        Л.Г. Василенко
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