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В целях совершенствования условий оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений системы образования Белокалитвинского района, Администрация Белокалитвинского района постановляет: 

1. Внести в постановление Администрации Белокалитвинского района                         от 26.12.2016 № 1788 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений системы образования Белокалитвинского района» следующие изменения:
1.1. Подпункт 1.4 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«1.4.  Примерное положение об оплате труда работников муниципального  автономного учреждения  «Центр бухгалтерского обслуживания  учреждений образования Белокалитвинского района» согласно приложению № 4.».
1.2. В приложении № 4:
1.2.1. Раздел 1 «Общие положения» дополнить пунктами 1.8, 1.9 и 1.10:
«1.8. Настоящее Примерное положение определяет порядок формирования системы оплаты труда работников за счет средств местного бюджета. Система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, разрабатывается учреждением самостоятельно с учетом общих подходов к формированию системы оплаты труда, определенной настоящим Примерным положением, и фиксируется в локальном нормативном акте по оплате труда.
1.9. Формирование фонда оплаты труда осуществляется учреждением в пределах выделенных средств бюджета Белокалитвинского района и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации. 
Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения за счет средств бюджета Белокалитвинского района определяется органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.
1.10. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом выполнения условия о не превышении расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников учреждения над расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих отдела образования Администрации Белокалитвинского района (далее – работники отдела образования).
Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда работников отдела образования в указанных целях определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников отдела образования на установленную численность работников отдела образования и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится отделом образования до руководителя учреждения.
Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения определяется путем деления, установленного планом финансово-хозяйственной деятельности фонда оплаты труда работников учреждения на численность работников учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).».
1.2.2. В разделе 2 «Порядок и условия оплаты труда работников»:
1.2.2.1. Таблицу № 1 дополнить примечанием:
«Примечание  к таблице № 1.
1. В целях сохранения кадрового потенциала и привлечения в учреждение для работы квалифицированных специалистов к должностным окладам работников учреждения, занимающих должности, включенные в профессиональные квалификационные группы, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» применяется повышающий коэффициент в размере 1,5. В результате применения повышающего коэффициента образуется новый должностной оклад, при этом его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.».
2. Не допускается установление по должностям, входящим в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различных размеров должностных окладов, ставок заработной платы, а также установления диапазонов размеров должностных окладов, ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп либо по должностям работников с равной сложностью труда по должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы.».
1.2.2.2. В подпункте 2.3.4 пункта 2.3 таблицу № 3 изложить в редакции:

                                                                                                            «Таблица № 3 
Размеры должностных окладов
по должностям служащих, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2

	начальник отдела
	                 12948

	специалист по охране труда
	9674

	главный специалист по автоматизации бухгалтерского учета
	   11745».


                                                                                                           
1.2.3. В разделе 4 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера»:
1.2.3.1. Пункт 4.3 изложить в редакции:
«4.3. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе показателей и критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения.».
1.2.3.2. Абзац первый пункта 4.4 после слова «работы» дополнить словами «в размере до 100 процентов должностного оклада, ставки заработной платы». 
1.2.3.3. Абзац второй пункта 4.4 изложить в редакции:
«На выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы предусматриваются средства в объеме двадцати процентов планового фонда оплаты труда в год, включающего заработную плату по должностным окладам (ставкам заработной платы), надбавки за выслугу лет и средства на выплату надбавок за качество выполняемых работ».
1.2.3.4. Абзац второй пункта 4.5 изложить в редакции:
«На выплату надбавок за качество выполняемых работ предусматриваются средства из расчета восьми должностных окладов (ставок заработной платы) в год по соответствующим должностям (профессиям рабочих).». 
1.2.4. В разделе 5 «Условия оплаты труда руководителей учреждений, его заместителей и главного бухгалтера, включая порядок определения должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера и стимулирующего характера»:
1.2.4.1. В названии раздела слова «руководителей учреждений» заменить словами «руководителя учреждения».
1.2.4.2. В подпункте 5.2.1  пункта 5.2 таблицу № 4 изложить в редакции: 










«Таблица № 4

     Размер должностного оклада руководителя учреждения

	Наименование учреждения  
	Должностной  оклад (рублей)



	1
	                 2

	МАУ ЦБО
	             24084».



1.2.4.3. Подпункт 5.7.1 пункта 5.7 изложить в редакции:
«Руководителю учреждения предельное соотношение заработной платы устанавливается в размере 4,0 с учетом диапазона  среднесписочной численности работников учреждения от 51 до 100 человек.».
1.2.5. Раздел 7 «Другие вопросы оплаты труда» дополнить пунктом 7.3:
«7.3. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, работникам учреждения, за исключением работников, занимающих общеотраслевые профессии рабочих,  один раз в календарном году производится единовременная выплата в размере одного должностного оклада (ставки заработной платы) на основании письменного заявления  работника.
В случае, если работник не использовал в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в декабре текущего календарного года на основании его письменного заявления.
При увольнении либо уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения работника.
Размер единовременной выплаты определяется исходя из размеров должностного оклада (ставки заработной платы) на день подачи работником соответствующего заявления.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и применяется к  правоотношениям, возникшим с  01.03. 2022 года.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации Белокалитвинского района по социальным вопросам Керенцеву Е.Н.  
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