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[bookmark: Дата]РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «БЕЛОКАЛИТВИНСКИЙ РАЙОН»
АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОКАЛИТВИНСКОГО РАЙОНА
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
[bookmark: Номер]05.11.2019		                                 № 1849                            г.  Белая Калитва

Об утверждении Положения о проведении ежегодного конкурса «Лучшие практики социально ориентированных некоммерческих организаций Белокалитвинского района»


В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ                                                  «О некоммерческих организациях», пунктом 25 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях стимулирования деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, направленной на решение социально значимых проблем Белокалитвинского района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о проведении ежегодного конкурса «Лучшие практики социально ориентированных некоммерческих организаций Белокалитвинского района», согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Создать комиссию по проведению конкурса «Лучшие практики социально ориентированных некоммерческих организаций Белокалитвинского района» и утвердить ее состав, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
3. Признать утратившими силу:
3.1. Постановление Администрации Белокалитвинского района от 31.05.2018 № 799 «О финансовой поддержке в виде субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям в Белокалитвинском районе»;
3.2. Постановление Администрации Белокалитвинского района от 30.11.2018 № 2074 «О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района от 31.05.2018 № 799».
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Белокалитвинского района.
5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителей главы Администрации Белокалитвинского района по социальным вопросам                               Керенцеву Е.Н. и по вопросам казачества, спорта, молодежи и делам ГО и ЧС Тимошенко Н.А.



[bookmark: Наименование]Глава Администрации  района					О.А. Мельникова

Верно:
Управляющий  делами								Л.Г. Василенко
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Приложение № 1 
к постановлению Администрации 
Белокалитвинского района
от _05.11.2019 № _1849_

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении ежегодного конкурса «Лучшие практики социально ориентированных некоммерческих организаций Белокалитвинского района»
[bookmark: sub_14]1. Общие положения
[bookmark: sub_8]1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения ежегодного конкурса лучших практик социально ориентированных некоммерческих организаций, зарегистрированных и осуществляющих деятельность на территории Белокалитвинского района.
[bookmark: sub_9]1.2. Практика социально ориентированной некоммерческой организации - это комплекс мероприятий или проект, реализованные социально ориентированной некоммерческой организацией за истекший год до даты подачи заявки на участие в конкурсе и направленные на решение социально значимых проблем Белокалитвинского района (далее - практика).
[bookmark: sub_10]1.3. Организатором конкурса является Администрация Белокалитвинского района.
1.4. Для проведения конкурса создается комиссия по проведению ежегодного конкурса «Лучшие практики социально ориентированных некоммерческих организаций Белокалитвинского района» (далее – конкурсная комиссия). Число членов конкурсной комиссии должно быть нечетным и составлять не менее 9 человек.
[bookmark: sub_12]1.5. Основными принципами проведения конкурса являются:
гласность;
добровольность участия;
равенство прав участников конкурса;
значимость социальных проектов для населения города;
состязательность (конкурсная основа).
[bookmark: sub_13]1.6. Информация о порядке проведения конкурса, составе и порядке работы конкурсной комиссии является открытой и размещается на официальном сайте Администрации Белокалитвинского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

[bookmark: sub_17]2. Цели и задачи конкурса
[bookmark: sub_15]2.1. Конкурс проводится в целях привлечения социально ориентированных некоммерческих организаций к участию в решении социально значимых проблем Белокалитвинского района, развития их активности в реализации общественно полезных дел.
[bookmark: sub_16]2.2. Задачами конкурса являются:
выявление наиболее инициативных социально ориентированных некоммерческих организаций района;
привлечение внимания общественности к наиболее успешным примерам реализации инициатив социально ориентированных некоммерческих организаций района;
стимулирование и поддержка деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, направленной на решение социально значимых проблем Белокалитвинского района.

[bookmark: sub_22]3. Участники конкурса
3.1. Участниками конкурса являются социально ориентированные некоммерческие организации, зарегистрированные в установленном федеральным законодательством порядке в Белокалитвинском районе и осуществляющие на территории Белокалитвинского района в соответствии со своими учредительными документами виды деятельности, предусмотренные статьей 31.1 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», статьей 1 Областного закона Ростовской области от 11.11.2010 № 492-ЗС «О государственной поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций в Ростовской области».
[bookmark: sub_19]3.2. Условиями для участия социально ориентированных некоммерческих организаций в конкурсе являются:
отсутствие у них задолженности по уплате налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды по состоянию на 1 число месяца, в котором подана заявка на участие в конкурсе;
наличие практики деятельности в течение 12 месяцев, предшествовавших началу конкурса.
[bookmark: sub_20]3.3. Не могут быть участниками конкурса:
политические партии и движения;
профессиональные союзы;
религиозные организации;
некоммерческие организации, представители которых включены в состав конкурсной комиссии данного конкурса;
некоммерческие организации, имеющие в качестве учредителей органы государственной власти и (или) органы местного самоуправления;
некоммерческие организации, на дату подачи заявки на участие в конкурсе и в течение года до даты подачи заявки, состоящие в реестре некоммерческих организаций, выполняющих функции иностранного агента;
некоммерческие организации, имеющие в качестве учредителей иностранных физических или юридических лиц;
некоммерческие организации, имеющие задолженность по уплате налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды;
некоммерческие организации, деятельность которых приостановлена, находящиеся в стадии ликвидации, реорганизации, несостоятельности (банкротства);
некоммерческие организации, чья деятельность по результатам проверки, проведенной территориальным органом Министерства юстиции Российской Федерации, в течение года, предшествующего дате подаче заявки, признана не соответствующей целям, предусмотренным учредительными документами, и (или) осуществляется с грубыми нарушениями законодательства Российской Федерации, если выявленные нарушения не устранены на момент подачи заявки.
[bookmark: sub_21]3.4. В случае выявления недостоверной информации, представленной некоммерческой организацией, она может быть отстранена от участия в конкурсе на любой стадии решением конкурсной комиссии.

[bookmark: sub_31]4. Конкурсная комиссия
[bookmark: sub_23]4.1. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов комиссии.
[bookmark: sub_24]4.2. В состав конкурсной комиссии входит заместитель главы Администрации Белокалитвинского района, курирующий направление по поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций, руководители отраслевых (функциональных) органов Администрации Белокалитвинского района, представители некоммерческих организаций, а также специалисты Администрации Белокалитвинского района по работе с общественными организациями.
[bookmark: sub_25]4.3. Председатель конкурсной комиссии осуществляет общее руководство деятельностью конкурсной комиссии, ведет заседания конкурсной комиссии, подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии.
[bookmark: sub_26]4.4. Заместитель председателя конкурсной комиссии выполняет функции председателя конкурсной комиссии в его отсутствие.
[bookmark: sub_27]4.5. Секретарь конкурсной комиссии принимает заявки на участие в конкурсе, осуществляет организационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии, формирует и подписывает протокол заседания конкурсной комиссии.
[bookmark: sub_28]4.6. Конкурсная комиссия рассматривает и оценивает представленные материалы участников конкурса, принимает решение о результатах рассмотрения заявок на участие в конкурсе, определяет победителей конкурса.
[bookmark: sub_29]4.7. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют более половины от числа членов конкурсной комиссии.
Члены конкурсной комиссии участвуют в заседании лично и не вправе делегировать свои полномочия другим лицам.
[bookmark: sub_30]4.8. Конкурсная комиссия имеет право на проверку достоверности сведений, представленных участниками конкурса.
[bookmark: sub_49]
5. Порядок проведения конкурса
5.1. Конкурс проводится один раз в год по направлениям:
[bookmark: sub_32]5.1.1. «Социальная защита» - практики, направленные на содействие в преодолении гражданами трудной жизненной ситуации, поддержку материнства отцовства и детства, повышение качества жизни людей пожилого возраста, профилактику и преодоление социального сиротства.
[bookmark: sub_33]5.1.2. «Доступная среда» - практики, направленные на создание доступного пространства для жизнедеятельности инвалидов, детей-инвалидов, их социальную адаптацию и интеграцию.
5.1.3. «Культурное развитие» - практики, направленные на развитие науки, культуры, искусства, охрану и содержание объектов (в том числе зданий, сооружений) и территорий, имеющих историческое, культовое и культурное значение.
5.1.4. «Охрана здоровья» - практики, направленные на профилактику и охрану здоровья граждан, пропаганду здорового образа жизни, на реабилитацию, социальную и трудовую реинтеграцию лиц, осуществляющих незаконное потребление наркотических средств или психотропных веществ, на профилактику социально опасных форм поведения граждан.
[bookmark: sub_36]5.1.5. «Спортивный город» - практики, направленные на развитие физической культуры и спорта в городе.
[bookmark: sub_37]5.1.6. «Милосердие и справедливость» - практики, направленные на развитие благотворительной и добровольческой деятельности, на оказание юридической помощи на безвозмездной или на льготной основе гражданам и некоммерческим организациям, на развитие деятельности по защите прав и свобод человека и гражданина.
[bookmark: sub_517]5.1.7. «Образование и воспитание» - практики, направленные на развитие образования, духовно-нравственного, патриотического, в том числе военно-патриотического воспитания детей и молодежи, на проведение поисковой работы, направленной на выявление неизвестных воинских захоронений и непогребенных останков защитников Отечества, установление имен погибших и пропавших без вести при защите Отечества.
[bookmark: sub_518]5.1.8. «Экология» - практики, направленные на охрану окружающей среды и защиту животных, участие в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ, а также практики, направленные на подготовку населения к преодолению последствий стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф, к предотвращению несчастных случаев.
5.1.9. «Межнациональное сотрудничество» - практики, направленные на развитие межнационального сотрудничества, сохранение и защиту самобытности культуры, языков и традиций народов Российской Федерации, социальную и культурную адаптацию и интеграцию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов.
[bookmark: sub_39]5.2. Для участия в конкурсе необходимо представить заявку на участие в конкурсе, оформленную в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.
К заявке прилагаются следующие документы:
информационная карта практики, оформленная в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению;
копия свидетельства о государственной регистрации некоммерческой организации, выданного территориальным органом Министерства юстиции Российской Федерации;
копия свидетельства о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту ее нахождения;
копия устава социально ориентированной некоммерческой организации;
копия документа, подтверждающего полномочия руководителя социально ориентированной некоммерческой организации;
копия акта проверки соответствия деятельности социально ориентированной некоммерческой организации целям, предусмотренным ее учредительными документами, и законодательству Российской Федерации (если проверка проводилась в течение года, предшествующего дате подаче заявки).
Заявка на участие в конкурсе, информационная карта практики, а также копии прилагаемых к заявке документов должны быть заверены подписью руководителя некоммерческой организации и печатью этой организации.
[bookmark: sub_40]5.3. Заявка на участие в конкурсе, информационная карта практики предоставляются на бумажном и электронном носителе. По желанию к заявке могут быть приложены фото и видеоматериалы, публикации в средствах массовой информации, отражающие процесс реализации практики и ее итоги.
Все документы, представляемые на конкурс, должны быть составлены на русском языке и оформлены в печатном виде.
Поданные на конкурс документы не возвращаются.
[bookmark: sub_41]5.4. Заявка на участие в конкурсе и прилагаемые к ней документы предоставляются по адресу: 347042, г. Белая Калитва, ул. Чернышевского,8 (каб.410).
[bookmark: sub_42]5.5. Прием заявок на участие в конкурсе осуществляется с 11 ноября                                      до 29 ноября текущего года.
[bookmark: sub_43]5.6. Одна социально ориентированная некоммерческая организация может подать только одну заявку на участие в конкурсе.
Одна и та же практика не может в дальнейшем представляться на конкурс, если соответствующей социально ориентированной некоммерческой организацией не достигнуты значительно более высокие результаты, не приняты дополнительные меры или не внесены значительные изменения, приведшие к улучшению качества реализованных мероприятий или проектов, заслуживающих более высокой оценки.
[bookmark: sub_44]5.7. В день приема заявки она регистрируется в журнале учета заявок на участие в конкурсе (приложение № 3). Заявителю выдается расписка о получении заявки, в которой указан ее регистрационный номер. При поступлении по почте заявки на участие в конкурсе, она регистрируется в журнале учета заявок на участие в конкурсе в день ее получения. Расписка высылается в течение рабочего дня, следующего за днем получения документов, по указанному в заявке адресу.
[bookmark: sub_45]5.8. В течение 10 рабочих дней со дня окончания срока приема заявок конкурсная комиссия проводит отбор заявок на участие в конкурсе, проверяя их на соответствие требованиям, предъявляемым настоящим Положением к участникам конкурса, представляемым ими документам и практикам.
На основании результатов рассмотрения заявок на участие в конкурсе конкурсная комиссия принимает решение о признании социально ориентированной некоммерческой организации, подавшей заявку, участником конкурса либо о недопуске социально ориентированной некоммерческой организации, подавшей заявку, к участию в конкурсе.
Данное решение в течение 3 рабочих дней оформляется протоколом рассмотрения заявок, который подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии и размещается на официальном сайте Администрации Белокалитвинского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также доводится до сведения участников конкурса секретарем конкурсной комиссии. Одновременно участники конкурса информируются о дате, времени и месте проведения заседания конкурсной комиссии.
[bookmark: sub_46]5.9. Участник конкурса имеет право:
отозвать свою заявку до установленного срока окончания приема заявок, направив письменное заявление на имя председателя комиссии;
обжаловать решение комиссии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
обращаться за разъяснениями по вопросам применения данного Положения в Администрацию Белокалитвинского района.
[bookmark: sub_47]5.10. Заседание конкурсной комиссии проводится в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения о результатах рассмотрения заявок на участие в конкурсе.
[bookmark: sub_48]5.11. На заседании конкурсной комиссии участниками конкурса осуществляется очная защита представленных практик. Время очной защиты практики - не более семи минут на каждую практику. Очная защита осуществляется в произвольной форме с использованием презентационных материалов.

[bookmark: sub_61]6. Критерии оценки
[bookmark: sub_50]6.1. Практики социально ориентированных некоммерческих организаций - победители конкурса определяются решением конкурсной комиссии на основании балльной шкалы оценок.
[bookmark: sub_60]6.2. Критерии оценки практик социально ориентированных некоммерческих организаций:
[bookmark: sub_51]6.2.1. Актуальность, своевременность конкретной практики (соответствие приоритетам социально-экономического развития Белокалитвинского района, нацеленность на решение районных проблем):
соответствует - 2 балла;
не полностью соответствует - 1 балл;
не соответствует - 0 баллов.
6.2.2. Уникальность практики:
уникальна и не имеет аналогов на территории района - 5 баллов;
[bookmark: sub_523]в основном содержит традиционные мероприятия, но есть новые методы и подходы в решении заявленных проблем - 3 балла;
является традиционной, дублирует мероприятия программ, реализованных (реализуемых) в Белокалитвинском районе - 1 балл.
6.2.3. Наличие в практике конкретных результатов:
из представленной практики четко следует, какие результаты достигнуты по итогам реализации практики, их результаты являются конкретными и измеримыми - 5 баллов;
не все представленные в практике результаты являются конкретными и измеримыми - 3 балла;
представленные в практике результаты не являются конкретными и измеримыми - 1 балл.
[bookmark: sub_54]6.2.4. Количество населения города и района, охваченного конкретной практикой:
50 человек и более - 4 балла;
от 25 до 50 человек - 3 балла;
от 10 до 25 человек - 2 балла;
10 человек и менее - 1 балл.
[bookmark: sub_55]6.2.5. Количество добровольцев (волонтеров), участвующих в реализации конкретной практики:
5 человек и более - 3 балла;
от 3 до 5 человек - 2 балла;
3 человека и менее - 1 балл;
волонтеры не участвуют - 0 баллов.
6.2.6. Количество благодарностей (дипломов, грамот, наград), полученных за реализацию практики:
5 и более благодарностей - 3 балла;
3 - 4 благодарности - 2 балла;
1 – 2 благодарности - 1 балл;
не имеется благодарностей - 0 баллов.
6.2.7. Информационное сопровождение практики:
информация о практике размещена на различных интернет-сайтах и (или) в печатных СМИ - 3 балла;
информация о практике размещена только на интернет-сайте участника конкурса - 2 балла;
информация о практике распространялась среди определенного круга лиц - 1 балл.
6.2.8. Показатель социальной эффективности:
практика способствует решению конкретной социально значимой проблемы, цель ее реализации достигнута, имеет место сохранение социальных эффектов после окончания реализации практики, предусмотрена система распространения опыта - 7 баллов;
практика способствует решению конкретной социально значимой проблемы, цель ее реализации достигнута, имеет место сохранение социальных эффектов после окончания реализации практики, система распространения опыта не предусмотрена - 5 баллов;
практика способствует решению конкретной социально значимой проблемы, цель ее реализации достигнута, практика рассчитана на однократную реализацию, ее социальная эффективность носит кратковременный характер, имеет место система распространения опыта - 3 балла;
практика способствует решению конкретной социально значимой проблемы, цель ее реализации достигнута, практика рассчитана на однократную реализацию, ее социальная эффективность носит кратковременный характер, система распространения опыта не предусмотрена - 1 балл.
[bookmark: sub_59]6.2.9. Взаимодействие участника конкурса в процессе реализации представленной практики с органами местного самоуправления и (или) с другими некоммерческими организациями:
взаимодействие осуществлялось - 1 балл;
отсутствие взаимодействия - 0 баллов.
6.2.10. Доля расходов на реализацию практики, произведенных за счет взносов учредителей (участников, членов) социально ориентированной некоммерческой организации - участника конкурса, добровольных пожертвований:
более 50 процентов - 5 баллов;
от 21 до 50 процентов - 3 балла;
от 1 до 20 процентов - 1 балл;
менее 1 процента - 0 баллов.

[bookmark: sub_68]7. Подведение итогов конкурса и награждение победителей
[bookmark: sub_62]7.1. Итоговая оценка по каждой практике определяется путем простого арифметического суммирования баллов по всем критериям, перечисленным в разделе 6 настоящего Положения, проставленных членами конкурсной комиссии.
[bookmark: sub_63]7.2. Победителями конкурса признаются практики, набравшие наибольшее суммарное количество баллов по всем критериям, перечисленным в разделе 6 настоящего Положения. При равенстве количества набранных баллов победитель определяется простым большинством голосов членов конкурсной комиссии.
[bookmark: sub_64]7.3. Решение конкурсной комиссии в течение 3 рабочих дней со дня ее заседания оформляется протоколом, который подписывается председателем конкурсной комиссии и секретарем.
[bookmark: sub_65]7.4. На основании решения конкурсной комиссии в срок не позднее 15 дней с момента проведения заседания комиссии принимается правовой акт Администрации Белокалитвинского района о награждении победителей конкурса.
7.5. Социально ориентированные некоммерческие организации, чьи практики заняли первые три места, награждаются соответствующими дипломами (приложение № 4), а их руководители - денежными премиями в следующих размерах:
за первое место - 50 000 рублей;
за второе место - 30 000 рублей;
за третье место - 20 000 рублей.
[bookmark: sub_67]7.6. Информация об итогах проведения конкурса размещается на официальном сайте Администрации Белокалитвинского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».



Управляющий делами                                                                       Л.Г. Василенко 


[bookmark: sub_1001]Приложение № 1
к Положению о проведении ежегодного
конкурса «Лучшие практики социально
ориентированных некоммерческих
организаций Белокалитвинского района»

	[bookmark: sub_100]Заявка
на участие в ежегодном конкурсе «Лучшие практики социально
ориентированных некоммерческих
организаций Белокалитвинского района» 

	
	
	

	
	(направление)
	

	

	1.
	Полное наименование организации (согласно уставу организации)
	

	2.
	Организационно - правовая форма (согласно уставу организации)
	

	3.
	Дата государственной регистрации организации
	

	4.
	Основной государственный регистрационный номер (ОГРН)
	

	5.
	Индивидуальный номер налогоплательщика (ИНН) организации
	

	6.
	Адрес (место нахождения) постоянно действующего органа организации
	

	7.
	Почтовый адрес
	

	8.
	Телефон/факс
	

	9.
	Адрес электронной почты организации
	

	10.
	Адрес интернет-сайта организации
	

	11.
	Фамилия, имя, отчество, должность руководителя организации
	

	12.
	Основные направления деятельности организации
	

	13.
	Количество сотрудников (согласно штатному расписанию)
	

	14.
	Количество членов (для организаций, основанных на членстве)
	

	15.
	Сведения о наличии (отсутствии) задолженности по уплате налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды по состоянию на 1 число месяца, в котором подана заявка
	

	16.
	Сведения о проверке соответствия деятельности социально ориентированной некоммерческой организации целям, предусмотренным ее учредительными документами, и законодательству Российской Федерации, проведенной федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным в сфере регистрации некоммерческих организаций, в течение года, предшествующего дате подаче заявки, а также сведения об устранении нарушений, выявленных по результатам проверки
	

	Достоверность сведений, указанных в данной заявке, подтверждаю

	

	
	
	
	
	

	(наименование должности руководителя)
	
	(подпись)
	
	(ФИО)

	

	"
	
	"
	
	20
	
	г.

	

	(линия отрыва)



	[bookmark: sub_200]Расписка

	

	От руководителя
	

	
	(полное наименование социально ориентированной некоммерческой организации)

	

	

	

	(фамилия, имя, отчество руководителя)

	получена заявка на участие в ежегодном городском конкурсе «Лучшие практики социально ориентированных некоммерческих организаций Белокалитвинского района», которой присвоен регистрационный

	№
	
	
	от "
	
	"
	
	201
	
	г.

	

	
	
	
	
	

	(должность муниципального служащего)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

































Приложение № 2
к Положению о проведении ежегодного
конкурса «Лучшие практики социально
ориентированных некоммерческих
организаций Белокалитвинского района»

	Информационная карта
практики, заявляемой для участия в ежегодном конкурсе 
«Лучшие практики социально ориентированных некоммерческих
организаций Белокалитвинского района»

	

	(полное наименование социально ориентированной некоммерческой организации)

	

	Общее описание практики

	Наименование номинации
	

	Наименование заявляемой практики, осуществленной за истекший год (проведенные социальные мероприятия или реализованный проект)
	

	Обоснование актуальности и своевременности практики (соответствия приоритетам социально-экономического развития района, нацеленность на решение районных проблем)
	

	Уникальность практики (не имеет аналогов; есть новые методы и подходы в решении заявленных проблем либо является традиционной)
	

	Сроки реализации практики
	

	Цели и задачи практики
	

	Целевая аудитория практики
	

	Содержание практики

	Используемые технологии и формы работы с целевой аудиторией
	

	Мероприятия практики
	

	География практики
	

	Результаты практики

	Количество населения города, охваченного практикой
	

	[bookmark: sub_1005]Количество благодарностей (дипломов, грамот, наград), полученных за реализацию практики
	

	Какие результаты достигнуты по итогам реализации практики
	

	Кадровое обеспечение

	Количество сотрудников (членов) организации, участвующих в реализации практики
	

	Количество добровольцев (волонтеров), участвующих в реализации практики (привлеченных к поведению социальных мероприятий или к реализации социального проекта)
	

	Соисполнители практики (если имеются)
	

	Информационное сопровождение

	На каких интернет-сайтах и (или) в печатных СМИ размещалась (размещена) информация о практике
	

	Информация о практике распространялась только среди определенного круга лиц
	

	Взаимодействие с органами местного самоуправления и некоммерческими организациями

	Наименование органа местного самоуправления и форма взаимодействия
	

	Наименование некоммерческих организаций и форма взаимодействия
	

	Показатель социальной эффективности

	Какая система распространения полученного положительного опыта предусмотрена практикой
	

	[bookmark: sub_1006]Социальный эффект от реализации практики
	

	[bookmark: sub_6212]Расходы на реализацию практики

	Источник финансирования практики
	Сумма средств (рублей)

	Из федерального бюджета
	

	Из бюджета Ростовской области
	

	Из бюджета Белокалитвинского района
	

	За счет грантов юридических лиц
	

	За счет взносов учредителей (участников, членов) социально ориентированной некоммерческой организации, добровольных пожертвований
	

	За счет средств, за исключением бюджетных, полученных в результате осуществления деятельности, приносящей доход (выполнение работ, оказание услуг на возмездной основе)
	

	Общая сумма средств, израсходованных на реализацию практики
	

	

	Достоверность сведений, указанных в данной информационной карте, подтверждаю

	
	
	
	
	

	(наименование должности руководителя)
	
	(подпись)
	
	(ФИО)

	

	"
	
	"
	
	201
	
	г.





	Приложение № 3
к Положению о проведении ежегодного
конкурса «Лучшие практики социально
ориентированных некоммерческих
организаций Белокалитвинского района»
Журнал учета заявок на участие в «Лучшие практики социально
ориентированных некоммерческих
организаций Белокалитвинского района»


	

	N
п/п
	Наименование социально ориентированной некоммерческой организации
	Наименование номинации, в которой заявлено участие представляемой практики
	Наименование практики, заявленной для участия в конкурсе
	Дата и время подачи заявки/поступления почтового отправления
	Ф.И.О., подпись лица, представившего заявку/отметка о регистрации поступившего почтового отправления

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	







Приложение № 4
к Положению о проведении ежегодного
конкурса «Лучшие практики социально
ориентированных некоммерческих
организаций Белокалитвинского района»


	Администрация Белокалитвинского района

	

	Диплом
I (II, III) степени

	

	Награждается

	

	

	(наименование социально ориентированной некоммерческой организации)

	

	Победитель районного конкурса

	«Лучшие практики социально
ориентированных некоммерческих
организаций Белокалитвинского района»

	

	по направлению:

	

	

	
	
	
	

	Глава Администрации Белокалитвинского района
	
	(подпись)
	

	
	М.П.

















 Приложение № 2
 к постановлению Администрации 
Белокалитвинского района
[bookmark: _GoBack]от __05.11. 2019 №_1849
 
СОСТАВ
комиссии по проведению ежегодного конкурса 
«Лучшие практики социально ориентированных некоммерческих организаций Белокалитвинского района»

	1. Тимошенко Николай Анатольевич — заместитель главы Администрации района по вопросам казачества, спорту, молодежи и делам ГО и ЧС, председатель комиссии;
	2. Керенцева Елена Николаевна — заместитель главы Администрации района по социальным вопросам, заместитель председателя комиссии;
	3. Бараева Елена Владимировна — ведущий специалист по работе с общественными организациями, противодействию экстремизму, терроризму Администрации района, секретарь комиссии.
	
	Члены комиссии:
	
	4. Левченко Светлана Михайловна – начальник отдела – главный бухгалтер Администрации Белокалитвинского района;
	5. Демиденко Валентина Ивановна — начальник финансового управления Администрации района;
6. Лукьянов Сергей Юрьевич – начальник юридического отдела Администрации Белокалитвинского района;
7. Кушнарева Татьяна Алексеевна — начальник Управления социальной защиты населения Администрации Белокалитвинского района;
8. Анохина Анна Юрьевна — главный специалист по социальной сфере Администрации Белокалитвинского района;
9. Мигулина Елена Васильевна — председатель профсоюза работников образования Белокалитвинского района (по согласованию).
	


	
        Управляющий делами      					         Л.Г. Василенко  
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