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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «БЕЛОКАЛИТВИНСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОКАЛИТВИНСКОГО РАЙОНА

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26.06.2023  № 998
г.  Белая Калитва

О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района от 24.12.2018 № 2207

В соответствии со ст. 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в связи с изменением функций и полномочий главных распорядителей (получателей) бюджетных средств, а также необходимостью детализации целевых статей расходов, Администрация Белокалитвинского района постановляет: 
1. Внести в приложение № 1 к постановлению Администрации Белокалитвинского района от 24.12.2018 № 2207 «Об утверждении муниципальной программы Белокалитвинского района «Развитие здравоохранения» следующие изменения:

1.1 Приложение 4 к муниципальной программе Белокалитвинского района «Развитие здравоохранения» изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

1.2 Приложение 6 к муниципальной программе Белокалитвинского района «Развитие здравоохранения» изложить в редакции согласно приложению № 2  к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации Белокалитвинского района по социальным вопросам                       Керенцеву Е.Н. 

    Глава Администрации  
Белокалитвинского района





О.А. Мельникова
Приложение №  1
                                                                              к постановлению Администрации

                                                                              Белокалитвинского района

                                                                             от 26.06.2023 № 998
Расходы местного бюджета на

реализацию муниципальной программы Белокалитвинского района «Развитие здравоохранения»

	Наименование программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, участники
	Код бюджетной классификации расходов
	Объём расходов, всего, тыс.руб.
	В том числе по годам реализации муниципальной  программы
(тыс. рублей)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	 
	 
	 
	 
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Муниципальная  программа "Развитие здравоохранения"
	всего, в том числе:
	х
	х
	х
	х
	862 388,8
	51 632,9
	225 901,7
	150 335,4
	432 606,2
	1 912,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Администрация Белокалитвинского района
	902
	х
	х
	х
	1 912,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 1 912,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Участник 1: МБУЗ БР «ЦРБ» 
	902
	х
	х
	х
	854 029,1
	49 983,5
	221 692,9
	149 926,5
	432 426,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Участник 2: МБУЗ БР «ДГП»
	902
	х
	х
	х
	3 907,8
	999,3
	2 908,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Участник 3: МБУЗ г. Белая Калитва «СП»
	902
	х
	х
	х
	2 539,3
	650,1
	1 300,3
	408,9
	180,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 1. Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи
	всего, в том числе:
	902
	х
	х
	х
	170 283,3
	10 136,0
	16 941,6
	80 921,2
	62 203,3
	81,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Администрация Белокалитвинского района
	902
	х
	х
	х
	81,2
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	 0,0
	 81,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Участник 1: МБУЗ БР «ЦРБ» 
	902
	х
	х
	х
	164 485,8
	8 564,5
	12 995,7
	80 722,3
	62 203,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Участник 2: МБУЗ БР «ДГП»
	902
	х
	х
	х
	3 802,4
	999,3
	2 803,1
	0,0 
	 0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Участник 3: МБУЗ г.Белая Калитва «СП»
	902
	х
	х
	х
	1 913,9
	572,2
	1 142,8
	198,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.1. Развитие системы медицинской профилактики неинфекционных заболеваний и формирования здорового образа жизни, в том числе у детей
	 
	902
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.2.  Профилактика   инфекционных заболеваний, включая  иммунопрофилактику
	всего, в том числе:
	902
	0909
	0110000590
	612
	6 858,5
	1 547,0
	1 607,8
	1 607,0
	2 096,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБУЗ БР «ЦРБ» 
	902
	0909
	0110000590
	612
	5 147,9
	694,2
	750,0
	1 607,0
	2 096,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБУЗ БР «ДГП»
	902
	0909
	0110000590
	612
	1 710,6
	852,8
	857,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.3. Предупреждение распространения в Белокалитвинском районе заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекция)
	Всего, в том числе:
	
	
	
	
	203,0
	40,6
	40,6
	40,6
	40,6
	40,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Администрация Белокалитвинского района
	902
	0909
	0110029520
	244
	40,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	40,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	МБУЗ БР «ЦРБ» 
	902
	0909
	0110000590
	612
	162,4
	40,6
	40,6
	40,6
	40,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.4. Развитие первичной медико-санитарной помощи, в том числе сельским жителям. Развитие системы раннего выявления заболеваний и патологических состояний и факторов риска их развития, включая проведение медицинских осмотров и диспансеризации населения, в том числе у детей
	всего, в том числе:
	902
	х
	х
	х
	48 052,5
	8 507,8
	8 887,1
	8 603,8
	22 053,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Администрация Белокалитвинского района
	902
	х
	х
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБУЗ БР «ЦРБ» 
	902
	х
	х
	х
	45 353,9
	7 789,1
	7 106,1
	8 404,9
	22 053,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0902
	0110029500
	612
	323,5
	202,4
	75,0
	46,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0902
	0110029920
	612
	15 087,6
	3 404,8
	3 224,1
	3 758,1
	4 700,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0902
	0110029930
	612
	321,8
	57,9
	0,0
	263,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0902
	011N174420
	612
	5 998,7
	0,0
	3 348,7
	2 650,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0902
	011N174720
	612
	17 120,0
	0,0
	0,0
	0,0
	17 120,0
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	902
	0909
	0110000590
	612
	337,7
	82,5
	84,5
	52,8
	117,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0909
	0110029750
	612
	1 585,5
	810,5
	0,0
	775,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0902
	0110071180
	612
	1 681,8
	897,0
	366,1
	418,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0902
	01100S4220
	612
	1 726,2
	1 726,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0902
	0110000590
	612
	170,0
	0,0
	7,7
	47,0
	115,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0909
	0110000590
	612
	607,8
	607,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0902
	0110029710
	612
	393,3
	0,0
	0,0 
	393,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБУЗ БР «ДГП»
	902
	х
	х
	х
	1 188,2
	146,5
	1 041,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0902
	0110000590
	612
	355,5
	146,5
	209,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0902
	0110029500
	612
	458,8
	0,0
	458,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0902
	0110071180
	612
	373,9
	0,0
	373,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБУЗ г.Белая Калитва «СП»
	902
	х
	х
	х
	1 510,4
	572,2
	739,3
	198,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0902
	0110029500
	612
	651,7
	452,8
	0,0
	198,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0902
	0110000590
	612
	188,2
	119,4
	68,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0902
	0110071180
	612
	350,0
	0,0
	350,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0902
	0110029930
	612
	273,3
	0,0
	273,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0902
	0110029710
	612
	39,2
	0,0
	39,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0902
	0110029720
	612
	8,0
	0,0
	8,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.5. Совершенствование механизмов обеспечения населения лекарственными препаратами, медицинскими изделиями, специализированными продуктами лечебного питания для детей в амбулаторных условиях (диабет)
	всего, в том числе:
	
	
	
	
	203,0
	40,6
	40,6
	40,6
	40,6
	40,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Администрация Белокалитвинского района
	902
	0909
	0110029520
	244
	40,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	40,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБУЗ БР «ЦРБ» 
	902
	0909
	0110000590
	612
	162,4
	40,6
	40,6
	40,6
	40,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.6. Развитие материально-технической базы детских поликлиник и детских поликлинических отделений медицинских организаций
	МБУЗ БР «ДГП»
	х
	х
	х
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.7. Создание в детских поликлиниках и детских поликлинических отделениях медицинских организаций организационно-планировочных решений внутренних пространств, обеспечивающих комфортность пребывания детей
	МБУЗ БР «ДГП»
	х
	х
	х
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.8. Расходы на реализацию мероприятий по профилактике и устранению последствий распространения коронавирусной инфекции на территории Белокалитвинского района
	всего, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	28 718,7
	0,0
	6 365,5
	17 910,0
	4 443,2 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБУЗ БР "ЦРБ" 
	902
	0902
	0110071181
	612
	2 997,2
	0,0
	2 997,2
	0,0
	0,0 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0902
	0110071340
	612
	24 270,4
	0,0
	2 061,2
	17 766,0
	4 443,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0902
	0110029070
	612
	144,0
	0,0
	0,0
	144,0
	0,0 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБУЗ БР «ДГП»
	902
	0902
	0110071181
	612
	381,4
	0,0
	381,4
	0,0
	0,0 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0902
	0110071340
	612
	391,2
	0,0
	391,2
	0,0
	0,0 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0902
	0110029070
	612
	131,0
	0,0
	131,0
	0,0
	0,0 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБУЗ г.Белая Калитва «СП»
	902
	0902
	0110029070
	612
	403,5
	0,0
	403,5
	0,0
	0,0 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.9. Расходы на модернизацию первичного звена учреждений здравоохранения Белокалитвинского района
	всего в том числе
	902
	 
	 
	 
	86 247,6
	0,0
	0,0
	52 719,2
	33 528,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБУЗ БР «ЦРБ» 
	902
	0902
	01100R3653
	612
	51 919.2
	0,0
	0,0
	51 919,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0909
	011N953653
	612
	31 128,9
	0,0
	0,0
	0,0
	31 128,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0909
	011N953654
	612
	1 180,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1 180,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0909
	011N95365F
	612
	1 219,5
	0,0
	0,0
	0,0
	1 219,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0902
	01100R3654
	612
	800,0
	0,0
	0,0
	800,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2. Совершенствование оказания специализированной, включая высокотехнологичную, медицинской помощи, скорой, в том числе скорой специализированной медицинской помощи, медицинской эвакуации
	МБУЗ БР «ЦРБ» 
	902
	 
	 
	 
	477 023,7
	13 390,3
	128 365,3
	33 996,5
	301 271,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.1. Совершенствование оказания скорой, в том числе скорой специализированной, медицинской помощи, медицинской эвакуации
	МБУЗ БР «ЦРБ» 
	 
	 
	 
	 
	0,0
	 0,0
	0,0
	0,0
	0,0 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.2. Совершенствование системы оказания медицинской помощи больным прочими заболеваниями
	МБУЗ БР «ЦРБ» 
	902
	х
	х
	х
	101 950,8
	12 792,1
	20 672,0
	14 739,4
	53 747,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0901
	0120000590
	612
	3 126,6
	1 250,1
	1 717,9
	0,0
	158,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0909
	0120000590
	611
	2 590,6
	544,7
	705,9
	651,0
	689,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0909
	0120000590
	612
	902,5
	0,0
	0,0
	77,1
	825,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0909
	0120000590
	612
	224,8
	0,0
	224,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0901
	0120029500
	612
	5 575,7
	233,6
	4 089,4
	927,7
	325,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0904
	0120029500
	612
	297,7
	42,9
	255,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0909
	0120029500
	612
	101,7
	0,0
	25,9
	0,0
	75,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0901
	0120029710
	612
	1 810,6
	211,7
	159,0
	613,2
	826,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0902
	0120029710
	612
	495,9
	0,0
	0,0
	0,0
	495,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0904
	0120029710
	612
	471,4
	115,6
	120,0
	115,8
	120,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0901
	0120029720
	612
	1 626,8
	555,7
	407,8
	279,8
	383,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0902
	0120029720
	612
	921,5
	224,0
	232,5
	232,5
	232,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0904
	0120029720
	612
	24,6
	6,0
	6,2
	6,2
	6,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0901
	0120029750
	612
	2 718,5
	1 662,7
	0,0
	1 055,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0909
	01200S3820
	612
	11 285,1
	0,0
	5 479,5
	1 525,5
	4 280,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0901
	0120029920
	612
	10 666,5
	2 580,8
	1 579,5
	1 879,8
	4 626,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0909
	0120029920
	612
	288,9
	0,0
	0,0
	288,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0901
	0120029930
	612
	2 544,0
	1 034,8
	453,3
	911,3
	144,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0909
	0120072430
	611
	17 363,6
	3 491,6
	3 276,7
	3 621,5
	6 973,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0902
	0120000590
	612
	23,6
	0,0
	23,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0904
	0120000590
	612
	235,0
	91,8
	143,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0901
	0120071180
	612
	3 989,8
	389,5
	1 771,8
	1 393,0
	435,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0904
	0120071180
	612
	356,6
	356,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0909
	0120029780
	612
	2 103,7
	0,0
	0,0
	1 160,3
	943,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0901
	01200S4220
	612
	32 204,9
	0,0
	0,0
	0,0
	32 204,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.3. Оптимизация принципов профилактики внутрибольничных инфекций в лечебно-профилактических учреждениях Белокалитвинского района
	МБУЗ БР «ЦРБ» 
	902
	0909
	0120000590
	612
	290,4
	72,6
	72,6
	72,6
	72,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.4 Обезвреживание и утилизация медицинских опасных отходов в лечебно-профилактических учреждениях Белокалитвинского района
	МБУЗ БР «ЦРБ» 
	902
	0909
	0120000590
	612
	290,4
	72,6
	72,6
	72,6
	72,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.5. Обеспечение жителей Белокалитвинского района гемодиализной помощью
	МБУЗ БР «ЦРБ» 
	902
	0909
	0120029780
	612
	912,1
	453,0
	459,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.6. Расходы на оснащение (переоснащение)дополнительно создаваемого или перепрофилируемого коечного фонда медицинских организаций для оказания медицинской помощи больным новой коронавирусной  инфекцией
	МБУЗ БР «ЦРБ» 
	902
	0901
	0120058320
	612
	72 800,0
	0,0
	72 800,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.7. Расходы на реализацию мероприятий по профилактике и устранению последствий распространения коронавирусной инфекции на территории Белокалитвинского района
	всего, в том числе:
	902
	х.
	х
	х
	53 750,0
	0,0
	34 289,0
	19 111,9
	349,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБУЗ БР «ЦРБ» 
	902
	0901
	0120071181
	612
	15 405,8
	0,0
	13 159,1
	2 246,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0901
	0120029070
	612
	19 016,1
	0,0
	11 976,6
	6 690,4
	349,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0901
	0120071340
	612
	19 204,9
	0,0
	9 153,3
	10 051,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0909
	0120029070
	612
	123,2
	0,0
	0,0
	123,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.8. Оснащение оборудованием региональных сосудистых центров и первичных сосудистых отделений
	МБУЗ БР «ЦРБ» 
	902
	0901
	012N251920
	612
	217 100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	217 100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.9. Расходы на финансовое обеспечение мероприятий по борьбе с новой коронавирусной инфекцией (COVID-19) за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации
	МБУЗ БР «ЦРБ»
	902
	0901
	0120058440
	612
	29 930,0
	0,0
	0,0
	0,0
	29 930,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3. Охрана здоровья матери и ребенка
	МБУЗ БР «ЦРБ» 
	902
	х.
	х
	х
	290,4
	72,6
	72,6
	72,6
	72,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.1. Оснащение муниципальных учреждений родовспоможения и детства в соответствии с Порядками оказания медицинской помощи женщинам и детям современным дорогостоящим оборудованием для выхаживания и реабилитации новорожденных детей
	МБУЗ БР «ЦРБ» 
	902
	0909
	0130029500
	612
	290,4
	72,6
	72,6
	72,6
	72,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 4. Развитие медицинской реабилитации 
	
	х
	х
	х
	х
	682,9
	171,3
	139,7
	92,5
	139,7
	139,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4.1. Развитие медицинской реабилитации, в том  числе детям
	Администрация Белокалитвинского района 
	902
	0909
	0140029520
	244
	139,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	139,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБУЗ БР «ЦРБ»
	902
	0901
	0140029520
	612
	534,2
	171,3
	139,7
	92,5
	139,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 5. Оказание паллиативной помощи
	МБУЗ БР «ЦРБ» 
	902
	х
	х
	х
	109 696,0
	26 590,8
	25 805,5
	25 558,2
	31 741,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 5.1. Оказание паллиативной помощи взрослым
	МБУЗ БР «ЦРБ» 
	902
	х.
	х
	х
	109 696,0
	26 590,8
	25 805,5
	25 558,2
	31 741,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0901
	0150072430
	611
	96 850,1
	23 623,9
	22 510,4
	22 398,2
	28 317,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0901
	0150000590
	611
	12 691,5
	2 966,9
	3 271,1
	3 116,6
	3 336,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0901
	0150000590
	612
	43,4
	0,0
	0,0
	43,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	902
	0901
	0150029500
	612
	111,0
	0,0
	24,0
	0,0
	87,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 6. Развитие кадровых ресурсов в здравоохранении
	всего, в том числе:
	902
	х.
	х
	х
	104 412,5
	1 271,9
	54 577,0
	9 694,4
	37 177,5
	1 691,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Администрация Белокалитвинского района
	
	
	
	
	1 691,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1 691,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Участник 1: МБУЗ БР «ЦРБ» 
	902
	х.
	х
	х
	101 990
	1 194,0
	54 314,1
	9 484,4
	36 997,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Участник 2: МБУЗ БР «ДГП»
	902
	х.
	х
	х
	105,4
	0,0
	105,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Участник 3: МБУЗ г. Белая Калитва «СП»
	902
	х.
	х
	х
	625,4
	77,9
	157,5
	210,0
	180,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6.1.  Повышение квалификации и профессиональная переподготовка медицинских работников
	МБУЗ БР "ЦРБ" 
	902
	0909
	0160029740
	612
	64,0
	64,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6.2.  Социальная поддержка медицинских работников и успешно обучающихся студентов ГБОУ высшего профессионального образования «Ростовский государственный медицинский университет Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации»
	всего, в том числе:
	х
	х
	х
	х
	7 296,1
	1 207,9
	1 484,1
	1 330,5
	1581,9
	1 691,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Администрация Белокалитвинского района
	902
	0909
	0160029740
	321
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1 172,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Администрация Белокалитвинского района
	902
	0909
	0160029740
	360
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	519,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБУЗ БР "ЦРБ" 
	902
	0909
	0160029740
	612
	4 979,0
	1 130,0
	1 326,6
	1 120,5
	1 401,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБУЗ г.Белая Калитва «СП»
	902
	0909
	0160029740
	612
	625,4
	77,9
	157,5
	210,0
	180,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6.3.  Расходы на осуществление выплат стимулирующего характера за особые условия труда и доп. нагрузку мед. работникам, оказывающим мед. помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией, за счет средств резервного фонда Прав-ва РФ 
	всего, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	11 407,5
	0,0
	11 407,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБУЗ БР "ЦРБ" 
	902
	0909
	0160058300
	612
	11 310,3
	0,0
	11 310,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБУЗ БР «ДГП»
	902
	0909
	0160058300
	612
	97,2
	0,0
	97,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6.4.  Расходы на осуществление выплат стимулирующего характера за выполнение особо важных работу мед. и иным работникам, непосредственно участвующим в  оказании мед. помощи гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, за счет средств резервного фонда Прав-ва РФ 
	МБУЗ БР "ЦРБ" 
	902
	0909
	0160058330
	612
	38 128,4
	0,0
	38 128,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6.5.  Расходы, связанные с оплатой отпусков и выплатой компенсации за неиспользованные отпуска мед. и иным работникам, которым в 2020 году предоставлялись выплаты стимулирующего характера за выполнение особо важных работ, особые условия труда и дополнительную нагрузку, в том числе на компенсацию ранее произведенных субъектами
	всего, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	3 384,4
	0,0
	1843,5
	1 540,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБУЗ БР "ЦРБ" 
	902
	0909
	0160058360
	612
	3 376,2
	0,0
	1835,3
	1 540,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБУЗ БР «ДГП»
	 
	 
	 
	 
	8,2
	0,0
	8,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6.6.  Расходы на осуществление дополнительные выплаты медицинским и иным работникам, оказывающим ме-дицинскую помощь (участвующим в оказании, обеспечивающим оказание ме-дицинской помощи) по диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции, контактирующим с пациентами с установленным диагнозом новой коронавирусной инфекции
	МБУЗ БР «ЦРБ»
	902
	0909
	0160058480
	612
	1713,5
	0,0
	1713,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6.7.  Финансовое обеспечение выплат стимулирующего характера за дополнительную нагрузку медицинским работникам, участвующим в проведении вакцинации взрослого населения против новой коронавирусной инфекции, и расходов, связанных с оплатой отпусков и выплатой компенсации за неиспользованные отпуска медицинским работникам, которым предоставлялись указанные стимулирующие выплаты
	МБУЗ БР «ЦРБ»
	903
	0909
	01600L6970
	612
	6 823,0
	0,0
	0,0
	6 823,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 6.8 Расходы на осуществление выплат стимулирующего характера медицинским работникам дефицитных специальностей, в том числе молодым специалистам  здравоохранения в первые три года после получения образования и трудоустройства в медицинскую организацию в рамках подпрограммы "Развитие кадровых ресурсов в здравоохранении" муниципальной программы Белокалитвинского района "Развитие здравоохранения"


	Всего, в том числе:
	
	
	
	
	35 595,6
	0,0
	0,0
	0,0
	35 595,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБУЗ БР «ЦРБ»
	902
	0909
	0160071400
	612
	6 932,2
	0,0
	0,0
	0,0
	6 932,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	МБУЗ БР «ЦРБ»
	902
	0909
	016005П080
	612
	28 663,40
	0,0
	0,0
	0,0
	28 663,40
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 6.9. Расходы на финансовое обеспечение оплаты труда медицинских работников, оказывающих консультативную медицинскую помощь с применением телемедицинских технологий гражданам м подтверждённым диагнозом новой коронавирусной инфекции COVID-19, а также с признаками или подтвержденным диагнозом внебольничной пневмонии, острой респираторной вирусной инфекции, гриппа, получающим медицинскую помощь в амбулаторных условиях(на дому) в рамках подпрограммы "Развитие кадровых ресурсов в здравоохранении" муниципальной программы Белокалитвинского района «Развитие здравоохранения».


	МБУЗ БР «ЦРБ»
	
	
	
	
	0.0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Заместитель главы Администрации
Белокалитвинского района

по организационной и кадровой работе                                                                                                          Л.Г. Василенко
Приложение № 2
                                                                              к постановлению Администрации

                                                                              Белокалитвинского района

                                                                             от 26.06.2023 № 998
ПОЛОЖЕНИЕ
О содействии по организации работы и порядке расходования средств 

в целях создания благоприятных условий в государственных учреждениях здравоохранения в Белокалитвинском районе 
для оказания медицинской помощи населению 
Настоящее Положение содержит принципы организации работы и порядок расходования средств по созданию благоприятных условий в государственных учреждениях здравоохранения в Белокалитвинском районе в целях оказания медицинской помощи населению Белокалитвинского района, предупреждения распространения заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекция); обеспечения лекарственными препаратами, медицинскими изделиями, специализированными продуктами лечебного питания пациентов, страдающих сахарным диабетом; проведения реабилитационных мероприятий для несовершеннолетних детей; обеспечения квалифицированными медицинскими работниками, а также развития системы подготовки и профессиональной переподготовки специалистов с высшим и средним медицинским образованием.

Реализация данных мероприятий осуществляется путем ежегодного финансирования за счет средств бюджета Белокалитвинского района, предусмотренных муниципальной программой «Развитие здравоохранения».

1. Содействие по предупреждению распространения в Белокалитвинском районе заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека 

(ВИЧ-инфекция)

1.1 Содействие по профилактике распространения заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекция) на территории Белокалитвинского района осуществляется Администрацией Белокалитвинского района в рамках муниципальной программы «Развитие здравоохранения».

1.2 Администрация Белокалитвинского района берет на себя обязательства по приобретению и передаче методических информационных материалов, медицинских изделий, направленных на предупреждение распространения ВИЧ-инфекции среди населения Белокалитвинского района на основании заявки, предоставляемой государственным учреждением здравоохранения в Белокалитвинском районе, ежегодно в течение 1 квартала. Содержимое заявки должно включать в себя структурные данные приобретаемых товаров и (или) услуг, а именно: наименование, количественный показатель, комплексные характеристики, формат. 

1.3. Приобретение товаров и (или) услуг согласно предоставленной государственным учреждением здравоохранения в Белокалитвинском районе заявки осуществляется Администрацией Белокалитвинского района в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».  

1.4. Передача государственному учреждению здравоохранения                                       в Белокалитвинском районе приобретенных Администрацией Белокалитвинского района товаров и (или) услуг осуществляется на основания Акта приема-передачи.
2. Содействие по обеспечению лекарственными препаратами, медицинскими изделиями, специализированными продуктами лечебного питания пациентов, 

страдающих сахарным диабетом

2.1. Содействие по обеспечению лекарственными препаратами, медицинскими изделиями, специализированными продуктами лечебного питания пациентов, страдающих сахарным диабетом осуществляется Администрацией Белокалитвинского района в рамках муниципальной программы «Развитие здравоохранения».

2.2. В соответствии с предоставляемой государственным учреждением здравоохранения в Белокалитвинском районе заявки Администрация Белокалитвинского района берет на себя обязательства по приобретению лекарственных препаратов, медицинских изделий, специализированных продуктов лечебного питания для пациентов государственных учреждений здравоохранения               в Белокалитвинском районе, страдающих сахарным диабетом. Содержимое заявки должно включать в себя структурные данные приобретаемых товаров, а именно: наименование, количественный показатель, комплексные характеристики, формат.

2.3. Приобретение товаров согласно предоставленной государственным учреждением здравоохранения в Белокалитвинском районе заявки осуществляется Администрацией Белокалитвинского района в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».  

2.4. Передача государственному учреждению здравоохранения                                       в Белокалитвинском районе приобретенных Администрацией Белокалитвинского района товаров и (или) услуг осуществляется на основания Акта приема-передачи.

3. Содействие по проведению реабилитационных мероприятий для несовершеннолетних детей

3.1 Содействие по проведению реабилитационных мероприятий для несовершеннолетних детей осуществляется Администрацией Белокалитвинского района в рамках муниципальной программы «Развитие здравоохранения».
3.2 Администрация Белокалитвинского района берет на себя обязательства по приобретению и передаче реабилитационных средств для несовершеннолетних детей, находящихся на стационарном лечении в педиатрическом отделении ГБУ РО «ЦРБ» в Белокалитвинском районе, на основании заявки, предоставляемой государственным учреждением здравоохранения в Белокалитвинском районе. Содержимое заявки должно включать в себя структурные данные приобретаемых товаров и (или) услуг, а именно: наименование, количественный показатель, комплексные характеристики, формат.

3.3 Приобретение товаров и (или) услуг согласно предоставленной государственным учреждением здравоохранения в Белокалитвинском районе заявки осуществляется Администрацией Белокалитвинского района в соответствии                       с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».  

3.4 Передача государственному учреждению здравоохранения                                       в Белокалитвинском районе приобретенных Администрацией Белокалитвинского района товаров и (или) услуг осуществляется на основания Акта приема-передачи.

4. Содействие по обеспечению квалифицированными медицинскими работниками, а также развитию системы подготовки 
и профессиональной переподготовки специалистов с высшим 

и средним медицинским образованием

4.1 Содействие по обеспечению квалифицированными медицинскими работниками, а также развитию системы подготовки и профессиональной переподготовки специалистов с высшим и средним медицинским образованием осуществляется Администрацией Белокалитвинского района в рамках муниципальной программы «Развитие здравоохранения» по трем основным направлениям:

1) Социальная поддержка обучающихся граждан,  заключивших договор                о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования, высшего образования по программам ординатуры с государственными учреждениями здравоохранения в Белокалитвинском районе и образовательными организациями  высшего  и среднего медицинского образования согласно типовой форме договора о целевом обучении согласно Приложению № 1 и Приложению № 2 к Положению и Положению о целевом обучении  по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденному  постановлением Правительства РФ от 13.10.2020 № 1681 и договор о социальной поддержке студентов с Администрацией Белокалитвинского района и государственными учреждениями здравоохранения в Белокалитвинском районе по форме согласно Приложению № 3 к Положению, осуществляется в целях их дальнейшего направления на работу в государственные учреждения здравоохранения в Белокалитвинском районе по завершению обучения и получения специальности по образовательным программам высшего образования, высшего образования - программа ординатуры и среднего образования.


2) Коммерческий найм жилого помещения для иногородних и (или) вновь прибывших на работу в государственные учреждения здравоохранения                               в Белокалитвинском районе врачей, врачей-стажеров и средних медицинских работников, не имеющих собственного жилья на территории Белокалитвинского района, по месту нахождения структурного подразделения или имеющие долевую собственность, не соответствующую социальной норме жилой площади на каждого члена семьи установленной в Белокалитвинском районе.
3) Выплата подъемного пособия врачам и средним медицинским работникам дефицитных специальностей, прибывших на работу в государственные учреждения здравоохранения в Белокалитвинском районе.
4.2 Комиссией, созданной ГБУ РО «ЦРБ» в Белокалитвинском районе и ГБУ РО «СП» в Белокалитвинском районе (далее - комиссия), в установленном порядке, после проведения собеседования утверждаются списки для заключения договоров  о целевом обучении по образовательным программам среднего и высшего профессионального образования между государственными учреждениями здравоохранения в Белокалитвинском районе, гражданином и образовательной организацией. Договор вступает в силу с момента издания приказа  по образовательной организации о зачислении на целевое обучение                                  по образовательным программам среднего, высшего образования и высшего образования - программа ординатуры согласно форме, утвержденной постановлением Правительства РФ от 13.10.2020 № 1681.

4.3 Администрация Белокалитвинского района принимает обязательства                      по предоставлению гражданину, заключившему договор о социальной поддержке студентов с государственными учреждениями здравоохранения в Белокалитвинском районе и Администрацией Белокалитвинского района, мер финансовой поддержки за счет средств бюджета Белокалитвинского района с последующим трудоустройством в государственные учреждения здравоохранения в Белокалитвинском районе согласно квалификации, полученной в результате освоения образовательной программы.

Срок осуществления гражданином трудовой деятельности в организации,                     в которую он будет трудоустроен, составляет не менее 3 (трех) лет. 

4.4 После заключения договора о социальной поддержке студентов ежегодно, в течение учебного времени (сентябрь-июнь) Администрацией Белокалитвинского района осуществляется ежемесячное перечисление денежных средств в следующих размерах:

  - 1000 (одна) тысяча рублей гражданам, обучающимся в высших медицинских учреждениях по образовательным программам высшего образования      и высшего образования - программа ординатуры;

- 500 (пятьсот) рублей гражданам, обучающимся в медицинских колледжах   по образовательным программам среднего образования.

Социальная поддержка студентов реализуется Администрацией Белокалитвинского района путем ежемесячного перечисления денежных средств, начиная со второго курса обучения, на лицевые счета, открытые обучающимися в финансово-кредитных организациях по итогам окончания первого курса обучения, а также предоставления в государственные учреждения здравоохранения в Белокалитвинском районе следующей документации: 
- копия паспорта;

- копия договора о целевом обучении; 
- копия справки об обучении;

- справка об окончании учебного курса; 

- заявление на имя главы Администрации Белокалитвинского района;

- реквизиты счета.

Выплата денежных средств возможна только после предоставления государственными учреждениями здравоохранения в Белокалитвинском районе Администрации Белокалитвинского района соответствующего перечня официально заверенных копий документов, предоставленных студентом. 

Осуществление ежемесячной выплаты прекращается:

-   в случае расторжения договора о целевом обучении и договора о социальной поддержке студентов;

- в случае отчисления из образовательной организации высшего или среднего медицинского образования;

- в течение академического отпуска.
По итогам окончания первого курса обучения доплата (выплата) студентам осуществляется разово в размере 10 000 (десяти) тысяч рублей за первый учебный год (сентябрь-июнь), без учета каникулярного времени после предоставления в государственные учреждения здравоохранения в Белокалитвинском районе копии паспорта, копии приказа о зачислении в медицинское образовательное учреждение, справки об окончании учебного года и переводе на следующий курс, реквизитов счета. Выплата денежных средств возможна только после предоставления государственными учреждениями здравоохранения в Белокалитвинском районе Администрации Белокалитвинского района соответствующего перечня официально заверенных копий документов, предоставленных студентом.

4.5 Гражданин, в случае неисполнения предусмотренных договором о целевом обучении обязательств по обучению, обязан возместить заказчику в полном объеме расходы, связанные с предоставлением мер поддержки, в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 года     № 1681.

4.6 Сумма денежных средств, перечисляемая в части коммерческого найма жилого помещения для врачей, врачей-стажеров и средних медицинских работников, прибывших на работу в Белокалитвинский район, определяется                                                    в зависимости от количества комнат в арендованном жилом помещении, а именно:  1 ком. – до 8 000 рублей; 2 ком. – до 9 000 рублей; 3 ком. и более – до 10 000 рублей. Ежемесячная выплата осуществляется в течение первых 5 лет на лицевые счета, открытые ими в финансово-кредитных организациях, после представления в государственные учреждения здравоохранения в Белокалитвинском районе следующей документации:

- заключенный договор на коммерческий найм жилого помещения согласно Приложению № 4 к данному Положению;
- заявление на имя главы Администрации Белокалитвинского района;

- выписка из Единого государственного реестра недвижимости, либо уведомление об отсутствии в Едином государственном реестре недвижимости запрашиваемых сведений, выданные не ранее чем за 3 месяца до даты подачи заявления;
- копия паспорта нанимателя;
- копия паспорта наймодателя;
- технический паспорта на жилое помещение;
- расписка о получении денежных средств за отчетный месяц и фактически произведенных расходов (ежемесячно).

Документы предоставляются при трудоустройстве и 1 раз в год до 31 января.

Государственными учреждениями здравоохранения в Белокалитвинском районе издается приказ о приеме на работу и заключается трудовой договор                                       с врачом, врачом-стажеров и средним медицинским работником на срок                                не менее 5 лет.

Выплата денежной компенсации в части коммерческого найма возможна только после направления государственными учреждениями здравоохранения                               в Белокалитвинском районе в Администрацию Белокалитвинского района соответствующего перечня официально заверенных копий документов, предоставленных медицинскими работниками, с приложением заверенных копий приказа о приеме на работу и трудового договора врача, врача-стажера или среднего медицинского работника. 

Врач, врач-стажер  или средний медицинский работник, получающий компенсацию за найм жилых помещений, возвращает полностью выплаченные ему денежные средства в случае, если он до окончания срока работы, предусмотренного трудовым договором, а при отсутствии определенного срока – до истечения пяти лет работы, уволился по собственному желанию без уважительной причины или был уволен за виновные действия, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации явились основанием прекращения трудового договора по инициативе работодателя.   

4.7 Перечисление денежных средств в части подъемного пособия медицинским работникам дефицитных специальностей, прибывшим на работу                                                  в государственные учреждения здравоохранения в Белокалитвинском районе, производится на лицевые счета, открытые ими в финансово-кредитных организациях:

- врачам 50 000 (пятьдесят) тысяч рублей;

- средним медицинским работникам в размере 20 000 (двадцать) тысяч рублей.

Выплата производится после издания приказа о приеме на работу, заключения трудового договора с медицинским работником на срок не менее 3 лет и предоставления государственными учреждениями здравоохранения                                    в Белокалитвинском районе заверенных копий данных документов                                      в Администрацию Белокалитвинского района. 

К дефицитным специальностям врачей и средних медицинских работников относятся специальности с уровнем укомплектованности кадрами 65 % и ниже. 

Врач или средний медицинский работник, получивший подъемное пособие, возвращает полностью выплаченные ему денежные средства в случае, если он  до окончания срока работы, предусмотренного трудовым договором, а при отсутствии определенного срока - до истечения трех лет работы, уволился                                                  по собственному желанию без уважительной причины или был уволен за виновные действия, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации явились основанием прекращения трудового договора по инициативе работодателя.

  Контроль за целевым использованием средств муниципального бюджета, выделенных на реализацию мероприятий в рамках муниципальной программы Белокалитвинского района «Развитие здравоохранения», осуществляет Администрация Белокалитвинского района.

Заместитель главы Администрации 
Белокалитвинского района 

по организационной и кадровой работе                                           Л.Г. Василенко 

Приложение № 1

к Положению 

ДОГОВОР

о целевом обучении по образовательной программе высшего образования

__________________                                                   «___»  ____________ 20__

(место заключения договора)                                                              

(дата заключения договора)

____________________________________________________________________

                                                  (полное наименование органа местного самоуправления/

____________________________________________________________________

                                        органа управления здравоохранением субъекта Ростовской области/

____________________________________________________________________,

                                                         юридического лица – медицинской организации)

именуем__ в дальнейшем «заказчиком», в лице_____________________________

 ____________________________________________________________________                                (наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии)

действующего на основании ______________________________________________, 

с одной стороны,______________________________________________________

 ________________________________________________________________________________
                                               (фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина)

именуем___ в дальнейшем «гражданином», с другой стороны, _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «образовательной организацией», осуществляющее свою деятельность  на основании лицензии от _____________ №_____, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор), в лице директора _____________________________, действующего на основании Устава, совместно именуемые «сторонами», заключили настоящий договор о нижеследующем.

I. Предмет настоящего договора
Гражданин* обязуется освоить образовательную программу высшего образования (далее -  образовательная программа) в соответствии характеристиками освоения гражданином образовательной программы, определенными разделом II настоящего договора (далее - характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего договора.

Гражданин вправе поступать на целевое обучение в пределах установленной квоты приема на целевое обучение в соответствии с характеристиками обучения.

Заказчик в период освоения гражданином образовательной программы обязуется ______________________________________________________________

                                              (организовать предоставление гражданину мер поддержки /

__________________________________________________________

предоставить гражданину меры поддержки) (выбрать нужное)

и обеспечить трудоустройство гражданина в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, на условиях настоящего договора.

* В случае, если гражданин на момент заключения настоящего договора является несовершеннолетним, согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменной форме, прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой частью.

II. Характеристики обучения гражданина

Гражданин поступает на целевое обучение в пределах установленной квоты приема на целевое обучение по образовательной программе в соответствии со следующими характеристиками обучения:

код и наименование специальности (специальностей), направления (направлений) подготовки: _______________________________________________________________

                (специальность (одна из специальностей) / направление (одно из направлений) подготовки) ____________________________________________________________________
(выбрать нужное и указать код и наименование соответствующей специальности

____________________________________________________________________;

(специальностей) / направления (направлений) подготовки)
форма обучения: очная и осваивает образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения.

III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности

в соответствии с квалификацией, полученной в результате

освоения образовательной программы, срок трудоустройства

и осуществления трудовой деятельности
1. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, устанавливается:

__________________________________________________________________________

(в организации, являющейся заказчиком по настоящему договору / в организации,

____________________________________________________________________

в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором / 

__________________________________________________________________________

по характеру деятельности организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором (выбрать нужное)

(далее - организация, в которую будет трудоустроен гражданин):

а) полное наименование организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором: ______________________

_______________________________________________________________________

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________.

б) характер деятельности организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором: ____________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

2.   Характеристика места осуществления трудовой деятельности:

Адрес осуществления трудовой деятельности: ____________________________________________________________________

(фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность, в том числе
_______________________________________________________________________в структурном подразделении, филиале организации, в которую будет трудоустроен гражданин)

_____________________________________________________________________.

3. Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности, в том числе минимальный уровень оплаты труда (в рублях или в процентах от среднемесячной начисленной заработной платы в Ростовской области): _____

____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________.

4.  Гражданин и организация, в которую будет трудоустроен гражданин, заключат трудовой договор о трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных настоящим разделом, в срок не более 3 месяцев после даты завершения срока прохождения аккредитации специалиста (далее - установленный срок трудоустройства).

5. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности в организации, в которую будет трудоустроен гражданин, на условиях, установленных настоящим разделом (далее - установленный срок трудовой деятельности), составляет 3 (три) года. Указанный срок длится с даты заключения трудового договора, а при незаключении трудового договора в установленный срок трудоустройства - с даты истечения установленного срока трудоустройства (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).

IV. Права и обязанности заказчика

1. Заказчик обязан:

а) ________________________________________________________________

         (организовать предоставление гражданину следующих мер поддержки /

________________________________________________________________________________

        предоставить гражданину следующие меры поддержки) (выбрать нужное)
в период освоения образовательной программы:

_______________________________________________________________________

(меры материального стимулирования (стипендии и другие денежные выплаты),

_______________________________________________________________________

оплата питания и (или) проезда и иные меры, оплата дополнительных платных образовательных услуг,

________________________________________________________________________________

оказываемых за рамками образовательной программы, предоставление в пользование

_______________________________________________________________________;

и (или) оплата жилого помещения в период обучения, другие меры) (выбрать нужное)

б) ___________________________________  трудоустройство гражданина на 

         обеспечить (осуществить) (выбрать нужное)

условиях, установленных разделом III настоящего договора;
в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);

г) уведомить в письменной форме гражданина об изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений;

д) ежегодно, в срок до 01 октября, до истечения 3 лет со дня установленного срока трудоустройства гражданина, уведомляет в письменной форме организацию, осуществляющую образовательную деятельность, об исполнении гражданином обязательства по осуществлению трудовой деятельности;

е) в месячный срок после расторжения договора о целевом обучении направлять образовательной организации уведомление в письменной форме о неисполнении гражданином обязательства по осуществлению трудовой деятельности, если договор о целевом обучении расторгнут, и гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение обязательства по осуществлению трудовой деятельности;

ж) не позднее 12 месяцев со дня получения требования к выплате штрафа выплатить штраф посредством перечисления денежных средств на лицевой счет в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе субъекта Российской Федерации, финансовом органе муниципального образования, реквизиты которого указаны в требовании к выплате штрафа.
2. Заказчик вправе:

а) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, предложения по организации прохождения практики гражданином;

б) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении сведений о результатах освоения гражданином образовательной программы.

V. Права и обязанности гражданина
1. Гражданин обязан:

а) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, установленными разделом II настоящего договора;

б) заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом III настоящего договора;

в) осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего договора;

г) уведомить в письменной форме заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 № 1681, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений.
2. Гражданин вправе:

а) осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, если характеристики обучения после перевода соответствуют разделу II настоящего договора. В случае поступления гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение, установленной Правительством Российской Федерации, указанный перевод должен соответствовать требованиям, предусмотренным Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 № 1681;

б) по согласованию с заказчиком осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II настоящего договора, с внесением соответствующих изменений в настоящий договор. В случае поступления гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение, установленной Правительством Российской Федерации, указанный перевод должен соответствовать требованиям, предусмотренным Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 № 1681.

VI. Права и обязанности образовательной организации

1. Образовательная организация:

а) учитывает предложения заказчика при организации прохождения гражданином практики;

б) по запросу заказчика представляет сведения о результатах освоения гражданином образовательной программы.

2. Образовательная организация вправе:

а) согласовывать с заказчиком вопросы организации прохождения гражданином практики;

б) получать информацию (уведомления) в письменной форме от заказчика и гражданина об изменении сведений, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 № 1681, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений;

в) требовать исполнения гражданином обязанности по своевременному информированию образовательной организации о неисполнении заказчиком обязанности по трудоустройству. 

VII. Ответственность сторон

1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 71.1. Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации".

2.Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина выплачивает гражданину компенсацию в сумме, установленной законодательством Российской Федерации, в срок и в порядке, 

                                                                 (указать срок или дату выплаты)

предусмотренном Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего   образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 г. N 1681 "О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования" (далее - Положение).

3.Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее 3 лет в соответствии с полученной квалификацией возмещает:

а) заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки гражданину, в срок и в порядке, предусмотренном Положением;

               (указать срок или дату выплаты)

б) образовательной организации расходы в порядке, предусмотренном Положением.

4.Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина или гражданин в случае неисполнения им обязательств по осуществлению трудовой деятельности в течение 3 лет выплачивают штраф образовательной организации в размере расходов федерального бюджета, бюджета субъекта Российской   Федерации или местного бюджета, осуществленных на обучение гражданина не позднее 12 месяцев со дня получения требования о выплате штрафа и в порядке, предусмотренном Положением.

5.Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации.

VIII. Заключительные положения

1. Настоящий договор составлен в 3 (трёх) экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

2. Настоящий договор вступает в силу с 01.09.20___ г. и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).

3. В случае непоступления гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение по образовательной программе ___

                                                                                                                                 (в течение _____ после _______________________________________________________________________

заключения настоящего договора / до "__" __________ 20__ г.) (выбрать нужное)

настоящий договор расторгается.

4. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.

5. Настоящий договор не может быть расторгнут по соглашению сторон.

IX. Адреса и платежные реквизиты сторон

	Заказчик
	Гражданин

	_______________________________________

(полное наименование)
	_____________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

	__________________________________

(местонахождение)
	__________________________________

(дата рождения)

	__________________________________

(банковские реквизиты)
	__________________________________

(паспортные данные: серия, номер, когда и кем выдан)

	__________________________________

(иные реквизиты)
	__________________________________

(место регистрации)

	_________/_______________________/

(подпись) (фамилия, имя, отчество

М.П.
	_________________________________

(банковские реквизиты (при наличии)

/ (подпись) (фамилия, имя, отчество



	
	_________/_______________________

(подпись) (фамилия, имя, отчество

	Образовательная организация

федеральное государственное бюджетное 

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

__________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

____________________________________

                                                     (подпись)                (фамилия, имя, отчество

М.П.


Приложение № 2
                                                                 к Положению 

ДОГОВОР

 о целевом обучении по образовательной программе 

среднего профессионального образования

__________________                                                  

«___»  ____________ 20__

(место заключения договора)                                                                            (дата заключения договора)

__________________________________________________________________________

                                                  (полное наименование органа местного самоуправления/

__________________________________________________________________________

                                        органа управления здравоохранением субъекта Ростовской области/

__________________________________________________________________________,

                                                         юридического лица – медицинской организации)

именуем__ в дальнейшем «заказчиком», в лице_________________________________

 _________________________________________________________________________, 

                                 (наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии)

действующего на основании _________________________________________________, 

с одной стороны,____________________________________________________________

 ______________________________________________________________________________________
                                               (фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина)

именуем___ в дальнейшем «гражданином», с другой стороны, ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «образовательной организацией», осуществляющее свою деятельность  на основании лицензии от _____________ №_____, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор), в лице директора, действующего на основании Устава, совместно именуемые «сторонами», заключили настоящий договор о нижеследующем.

I. Предмет настоящего договора

Гражданин* обязуется освоить образовательную программу среднего профессионального образования (далее – образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения гражданином образовательной программы, определёнными разделом II настоящего договора (далее – характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего договора.

Гражданин вправе поступать на целевое обучение в пределах установленной квоты приема на целевое обучение в соответствии с характеристиками обучения.

Заказчик в период освоения гражданином образовательной программы обязуется _________________________________________________________________

                                      (организовать предоставление гражданину мер поддержки/

__________________________________________________________________________ 

                                        предоставить гражданину меры поддержки) (выбрать нужное)

и обеспечить трудоустройство гражданина в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, на условиях настоящего договора.

*В случае, если гражданин на момент заключения настоящего договора является несовершеннолетним, согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменной форме, прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой частью.

II. Характеристики обучения гражданина

Гражданин поступает на целевое обучение в пределах установленной квоты приема на целевое обучение по образовательной программе в соответствии со следующими характеристиками обучения:

код и наименование специальности (специальностей), направления (направлений) подготовки: _________________________________________________________________________________________
                                  (специальность (одна из специальностей)/ направление (одно из направлений) подготовки)

________________________________________________________________________________________________________

                                  (выбрать нужное и указать код и наименование соответственной специальности

________________________________________________________________________________________________________;

                                               (специальностей) / направления (направлений) подготовки)

форма обучения: очная и осваивает образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения.

III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности

в соответствии с квалификацией, полученной в результате

освоения образовательной программы, срок трудоустройства

и осуществления трудовой деятельности

    1. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с   квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, устанавливается:

________________________________________________________________________________________________________

                        (в организации, являющейся заказчиком по настоящему договору/ в организации,  

________________________________________________________________________________________________________ 

       в которой будет трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором/ (выбрать нужное)

________________________________________________________________________________________________________ 

       по характеру деятельности организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим  

                                                                         договором (выбрать нужное)

(далее- организация, в которую будет трудоустроен гражданин):

    а) полное наименование организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором: _________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________.

    б) характер деятельности организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором:_________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

    2.  Характеристика места осуществления трудовой деятельности:

________________________________________________________________________________________________________

       (фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность, в том числе 

________________________________________________________________________________________________________

   в структурном подразделении, филиале организации, в которую будет трудоустроен гражданин)

_______________________________________________________________________________________________________.

    3.  Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности, в том числе минимальный уровень оплаты труда (в рублях или в процентах от среднемесячной начисленной заработной платы в Ростовской области):__________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

    4.  Гражданин и организация, в которую будет трудоустроен гражданин, заключат трудовой договор о трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных настоящим разделом, в срок не более 3 месяцев после даты завершения срока прохождения аккредитации специалиста (далее – установленный срок трудоустройства).

5. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности в организации, в которую будет трудоустроен гражданин, на условиях, установленных настоящим разделом (далее - установленный срок трудовой деятельности), составляет 3 (три) года. 

Указанный срок длится с даты заключения трудового договора, а при незаключении трудового договора в установленный срок трудоустройства - с даты истечения установленного срока трудоустройства (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).

IV. Права и обязанности заказчика

1. Заказчик обязан:

        а) ________________________________________________________________________________________________

                                       (организовать предоставление гражданину следующих мер поддержки/

________________________________________________________________________________________________________

                             предоставить гражданину следующие меры поддержки) (выбрать нужное)

в период освоения образовательной программы:

________________________________________________________________________________________________________

                        (меры материального стимулирования (стипендии и другие денежные выплаты), 

________________________________________________________________________________________________________

        оплата питания и (или) проезда и иные меры, оплата дополнительных платных образовательных услуг, 

________________________________________________________________________________________________________

                   оказываемых за рамками образовательной программы, предоставление в пользование

 _______________________________________________________________________________________________________;

                   и (или) оплата жилого помещения в период обучения, другие меры) (выбрать нужное)

        б) ____________________________________________________ трудоустройство гражданина на                           обеспечить (осуществить) (выбрать нужное)

условиях, установленных разделом III настоящего договора;
 в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);

г) уведомить в письменной форме гражданина об изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений;

        д) ежегодно, в срок до 01 октября, до истечения 3лет со дня установленного срока трудоустройства гражданина, уведомляет в письменной форме организацию, осуществляющую образовательную деятельность, об исполнении гражданином обязательства по осуществлению трудовой деятельности;

        е) в месячный срок после расторжения договора о целевом обучении направлять образовательной организации уведомление в письменной форме о неисполнении гражданином обязательства по осуществлению трудовой деятельности, если договор о целевом обучении расторгнут, и гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение обязательства по осуществлению трудовой деятельности;

        ж) не позднее 12 месяцев со дня получения требования к выплате штрафа выплатить штраф посредством перечисления денежных средств на лицевой счет в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе субъекта Российской Федерации, финансовом органе муниципального образования, реквизиты которого указаны в требовании к выплате штрафа.

2. Заказчик вправе:

а) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, предложения по организации прохождения практики гражданином;

б) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении сведений о результатах освоения гражданином образовательной программы.

V. Права и обязанности гражданина

1. Гражданин обязан:

а) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, установленными разделом II настоящего договора;

б) заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом III настоящего договора;

в) осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего договора;

г) уведомить в письменной форме заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 № 1681, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений.

2. Гражданин вправе:

а) осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, если характеристики обучения после перевода соответствуют разделу II настоящего договора. В случае поступления гражданина на целевое обучение в пределах квоты приёма на целевое обучение, установленной Правительством Российской Федерации, указанный перевод должен соответствовать требованиям, предусмотренным Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» 

б) по согласованию с заказчиком осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II настоящего договора, с внесением соответствующих изменений в настоящий договор. В случае поступления гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение, установленной Правительством Российской Федерации, указанный перевод должен соответствовать требованиям, предусмотренным Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 № 1681.

VI. Права и обязанности образовательной организации

1. Образовательная организация:

        а) учитывает предложения заказчика при организации прохождения гражданином практики;

        б) по запросу заказчика представляет сведения о результатах освоения гражданином образовательной программы.

2. Образовательная организация вправе:

а) согласовывать с заказчиком вопросы организации прохождения гражданином практики;

б) получать информацию (уведомления) в письменной форме от заказчика и гражданина об изменении сведений, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 года № 1681, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений;

в) требовать исполнения гражданином обязанности по своевременному информированию образовательной организации о неисполнении заказчиком обязанности по трудоустройству.

VII. Ответственность сторон

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 71.1 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" и постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 № 1681.

       2. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина:

    а) выплачивает гражданину компенсацию в сумме, установленной законодательством Российской Федерации, в срок________________________________________________________________
                            (указать срок __________________________________________________________________                                              

                                                                                               или дату выплаты)

и в порядке, предусмотренном Положением о целевом обучении по образовательным    программам    среднего   профессионального   и   высшего образования,   утвержденного   постановлением   Правительства   Российской Федерации от  13.10.2020 № 1681;

    б) возмещает расходы образовательной организации в порядке, предусмотренном Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 № 1681.

      3. Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение 3 лет в соответствии с полученной квалификацией возмещает:

    а) заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки гражданину, в срок ____________________________________________________________________

                                                                                                 (указать срок или дату выплаты)

     и в порядке, предусмотренном Положением о целевом обучении по  образовательным программам среднего профессионального   и  высшего  образования,  утвержденного  постановлением Правительства Российской Федерации от  13.10.2020 № 1681;

    б) образовательной организации расходы в порядке, предусмотренном Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 № 1681.

      4. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации.

VIII. Заключительные положения

1. Настоящий договор составлен в 3 (трёх) экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

2. Настоящий договор вступает в силу с 01.09.20____ г. и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).

3. В случае непоступления гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение по образовательной программе___________________________________________________________                               (в течение _____ после
 ____________________________________________________________________

                              заключения настоящего договора/ до "___" __________ 20__ г.) (выбрать нужное)

настоящий договор расторгается.

      4. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.

    5. Настоящий договор не может быть расторгнут по соглашению сторон.

IX. Адреса и платежные реквизиты сторон 

	Заказчик
	Гражданин

	__________________________________

(полное наименование)
	_________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

	__________________________________

(местонахождение)
	_________________________________

(дата рождения)

	__________________________________

(банковские реквизиты)
	_________________________________

(паспортные данные: серия, номер, когда и кем выдан)

	__________________________________

(иные реквизиты)
	_________________________________

(место регистрации)

	_________/_______________________/

(подпись) (фамилия, имя, отчество

М.П.
	_________________________________

(банковские реквизиты (при наличии)

/ (подпись) (фамилия, имя, отчество



	
	_________/_______________________

(подпись) (фамилия, имя, отчество

	Образовательная организация

федеральное государственное бюджетное 

___________________________________

___________________________________

_________________________________

__________________________________

___________________________________

___________________________________

__________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

____________________________________

                                                     (подпись)                (фамилия, имя, отчество

М.П.


Приложение № 3                                                                                                                                                           к Положению 

ДОГОВОР

о социальной поддержке студентов №
г. Белая Калитва                                                                       "___" __________ 20___ г.

      Администрация Белокалитвинского района, именуемая в дальнейшем «Заказчик», в лице главы Белокалитвинского района Мельниковой Ольги Александровны, действующей на основании Устава муниципального образования «Белокалитвинский район», с одной стороны, Государственное бюджетное учреждение Ростовской области «Центральная районная больница» в Белокалитвинском районе, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице главного врача                                                                                                                       , 
действующего на основании Устава, и физическое лицо, ________________________________________________,

                                           (фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина)

являющийся студентом __ курса__________________________________________ ________________________________________________________________________, (далее - образовательная организация),  именуемый(ая)_____ в дальнейшем «гражданином», с третьей стороны на основании постановления Администрации Белокалитвинского района от__________№_____, совместно именуемые «сторонами», заключили настоящий договор о нижеследующем.

I. Предмет настоящего договора

1.1. Стороны принимают на себя обязательства оказывать меры социальной поддержки Гражданину, обучающемуся в соответствии постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 № 1681 "О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования".

1.2. Гражданин проходит обучение в пределах установленной квоты приема на целевые обучения по образовательной программе в соответствии со следующими характеристиками обучения:

код и наименование специальности (специальностей), направления (направлений) подготовки: ______________________________________________________________

                (специальность (одна из специальностей) / направление (одно из направлений) подготовки) ________________________________________________________________________
(выбрать нужное и указать код и наименование соответствующей специальности

________________________________________________________________________;

(специальностей) / направления (направлений) подготовки)
форма обучения: очная и осваивает образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения.
II. Обязательства сторон.
2.1. Заказчик обязуется:

На основании заключенного договора о социальной поддержке студентов                     в период обучения Гражданина оказывать ему меру социальной поддержки, начиная с «___»________ года, путем ежемесячной выплаты денежных средств в следующих размерах: 

- 1000 (одной) тысячи рублей гражданам, обучающимся в высшем медицинском учреждении по образовательным программам высшего образования и высшего образования – программа ординатуры;

- 500 (пятисот) рублей гражданам, обучающимся в медицинских колледжах по образовательным программам среднего образования.
2.2. Работодатель обязуется:

- трудоустроить Гражданина после завершения обучения на должность, соответствующую уровню и профилю его профессионального образования, заключив трудовой договор сроком не менее трех лет.

2.3. Гражданин обязуется:

- освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом;

- своевременно сдавать экзамены, зачеты, курсовые работы, отчеты по практике, пройти итоговую аттестацию в сроки, установленные учебными планами;

- прибыть в организацию Работодателя для выполнения должностных обязанностей не позднее 3 месяцев после даты завершения срока прохождения аккредитации специалиста;

- отработать в организации Работодателя не менее   3 (трех) лет, заключив трудовой договор при условии предоставления работы, соответствующей уровню и профилю профессиональной подготовки.

III. Права заказчика, работодателя.

3.1. При отказе Работодателя в приеме Студента на работу в соответствии с настоящим договором, Заказчик вправе трудоустроить Гражданина в другую организацию.

3.2. Работодатель и Заказчик вправе получать информацию об успеваемости, поведении, отношении Гражданина к учебе в целом и по отдельным предметам учебного плана.

IV. Ответственность сторон

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в   соответствии с законодательством Российской Федерации, в том  числе  в   соответствии с частью 6 статьи  71.1.Федерального  закона  "Об  образовании  в  Российской Федерации".

4.2.Работадатель в случае неисполнения  обязательств  по  трудоустройству гражданина выплачивает  гражданину компенсацию  в  сумме,  установленной законодательством Российской Федерации, в срок не позднее 3 (трех) месяцев с момента неисполнения обязательств по трудоустройству и в порядке, предусмотренном Положением о целевом обучении по  образовательным программам среднего профессионального и высшего   образования,   утвержденного постановлением Правительства  Российской Федерации от 13.10.2020 г. № 1681 "О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования" (далее - Положение).
4.3. Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее 3 лет в соответствии с полученной квалификацией возмещает:

а) заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки гражданину, в срок не позднее 1 (одного) месяца с момента неисполнения;
б) образовательной организации расходы в порядке, предусмотренном Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего   образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 г. № 1681

4.4. Работодатель в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина или гражданин в случае неисполнения им обязательств по осуществлению трудовой деятельности в течение 3 лет выплачивают штраф образовательной организации в размере расходов федерального бюджета, бюджета субъекта Российской   Федерации или местного бюджета, осуществленных на обучение гражданина  не  позднее  12  месяцев   со дня получения требования о выплате  штрафа и  в порядке, предусмотренном  Постановлением Правительства РФ от 13.10.2020 № 1681.

4.5. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации. 
V. Заключительные положения
5.1. Настоящий договор составлен в 3 (трёх) экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

5.2. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания (распространяется на правоотношения, возникшие с «___»______ года), и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).

5.3. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.
5.4. Настоящий договор не может быть расторгнут по соглашению сторон.

VI. Реквизиты и подписи сторон

	Заказчик

Администрация Белокалитвинского района

347042, г. Белая Калитва, ул. Чернышевского, д. 8

Глава Администрации Белокалитвинского района
__________________________

 (подпись)               

	Работодатель

ГБУ РО «ЦРБ» в Белокалитвинском районе

347042, г. Белая Калитва, ул. Российская, 5.

Главный врач

__________________________

(подпись)               
	Гражданин

__________________________

(ф.и.о.)

__________________________

__________________________

(адрес места жительства)

Паспорт: 

серия ______№____________

Кем выдан __________________________

____________________________________________________

Дата выдачи «__» _________г

__________________________

                   (подпись)               


Приложение № 4                                                                                                                                              к Положению 

Договор № ______

                      коммерческого найма жилого помещения

г. Белая Калитва                                                                   «____»_____________20___


Мы, гражданин _______________________________________________________, зарегистрированный по адресу:_______________________________________________

__________________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем  ″Наймодатель″, с одной стороны, и гражданин ___________________________________________, зарегистрированный по адресу:          __________________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем ″Наниматель″, с другой стороны, заключили настоящий Договор о следующем:

I. Предмет договора

Наймодатель передает, а Наниматель принимает за плату во владение и пользование жилое помещение общей площадью ____кв. м., в т.ч. жилой ____кв. м., количество комнат____, находящееся в собственности Наймодателя на основании свидетельства о государственной регистрации права от «___»__________20__года                   №___________________________________ и расположенное по адресу:__________ __________________________________________________________________________     (далее – «Помещение»).

Помещение будет использоваться для проживания Нанимателя и его семьи (в случае наличия семьи) в составе __ чел.

Помещение находится в состоянии, пригодном для проживания.

     
Срок аренды устанавливается с «___»________20__г. по «___»_________ 20__г.

II. Обязанности сторон

Наймодатель обязуется:

          2.1.1. Предоставить Нанимателю Помещение во владение и пользование в соответствии с настоящим Договором в течении 1 дня с момента подписания настоящего договора.

          2.1.2. Обеспечить свободный доступ Нанимателя и членов его семьи в Помещение.

          2.1.3. Возместить Нанимателю стоимость неотделимых улучшений, произведенных с согласия Наймодателя.


2.1.4. В случае аварий, возникших не по вине Нанимателя, немедленно принять меры к их устранению. 

              2.2. Наниматель обязуется:

          2.2.1. Использовать Помещение по назначению в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ.

          2.2.2. Содержать Помещение в технически исправном и надлежащем санитарном состоянии.

          2.2.3. Своевременно сообщать Наймодателю о выявленных неисправностях в Помещении.

          2.2.4. Не производить перепланировок и переоборудования Помещения без письменного согласия Наймодателя.

          2.2.5. Допускать в дневное время, а при авариях – и в ночное время в Помещение Наймодателя, а также представителей предприятий по обслуживанию и ремонту жилья для проведения осмотра и ремонта конструкций и технических устройств жилого помещения.

          2.2.6. Освободить Помещение по истечении срока действия настоящего Договора.

          2.2.7. Не производить текущего ремонта Помещения без согласия Наймодателя.

          2.2.8. Своевременно вносить арендную плату за жилое помещение в размере _____ рублей 00 копеек (__________________________________________________) в месяц, в т.ч. НДФЛ 13 %. Плата за пользование жилым помещением вносится не позднее последнего числа месяца, следующего за месяцем предоставления Помещения в пользование, путем перечисления денежных средств на счет, открытый в банке на имя Наймодателя по реквизитам, указанным в пункте 7 настоящего Договора. В случае отсутствия счета путем выдачи наличных средств. Наймодатель в подтверждение получения от Нанимателя предоплаты выдает последнему соответствующую расписку. 

          2.2.9. По истечении срока действия настоящего Договора либо при его расторжении в течение 2 (двух) недель обеспечить освобождение помещения и передать Наймодателю Помещение в состоянии, пригодном для проживания.

III. Права сторон


3.1. Наймодатель имеет право:


3.1.1. Требовать от Нанимателя и членов его семьи содержать Помещение в технически исправном и надлежащем санитарном состоянии в соответствии с требованиями, предъявляемыми действующим законодательством РФ.


3.1.2. Требовать от Нанимателя своевременного внесения платы за жилое помещение.


3.1.3. Требовать от Нанимателя освобождения Помещения в срок, установленный п. 2.2.9 настоящего Договора.


3.2. Наниматель имеет право:


3.2.1. Вселить в Помещение членов своей семьи.


3.2.2. Требовать от Наймодателя возместить произведенные с согласия Наймодателя неотделимые улучшения жилого помещения.

IV. Ответственность сторон


4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.


4.2. Каждая из сторон, причинившая неисполнением или ненадлежащим исполнением своих обязательств по настоящему Договору ущерб другой стороне, обязана возместить другой стороне причиненные убытки, включая неполученные доходы.


4.3. За каждый день просрочки перечисления арендной платы начисляется пеня в размере 0,1 (ноль целых одна десятая) процента от размера арендной платы за месяц. За каждый день просрочки предоставления Помещения в аренду начисляется пеня в размере 0,1 (ноль целых одна десятая) процента от размера арендной платы за месяц.

V. Порядок изменения и расторжения договора


5.1. В случае расторжения настоящего Договора по инициативе Наймодателя последний обязан письменно предупредить об этом Нанимателя не позднее, чем за 1 (один) месяц до предполагаемой даты расторжения. В случае расторжения настоящего Договора по инициативе Нанимателя последний обязан предупредить об этом Наймодателя не позднее, чем за 5 (пять) дней до предполагаемой даты расторжения.


5.2. Изменение условий Договора, его расторжение и прекращение также допускаются по соглашению сторон. Вносимые дополнения и изменения рассматриваются сторонами в месячный срок и оформляются дополнительными соглашениями.


5.3. Настоящий Договор подлежит досрочному расторжению по требованию Наймодателя, а Наниматель – выселению в следующих случаях:


5.3.1. Если сотрудник Нанимателя или члены его семьи пользуются Помещением с существенным нарушением условий настоящего Договора и действующего законодательства РФ или назначения Помещения, либо с неоднократными нарушениями.


5.3.2. Если сотрудник Нанимателя и члены его семьи умышленно ухудшают состояние Помещения.


5.3.3. Если Наниматель не внес арендную плату в течение 3 (трех) месяцев после наступления срока платежа.


5.4. Настоящий Договор не подлежит досрочному расторжению по требованию Наймодателя в иных случаях, кроме указанных в п. 5.3 настоящего Договора.


5.5. Договор подлежит расторжению по требованию Нанимателя, если Помещение в силу обстоятельств, за которые Наниматель не отвечает, окажется в состоянии, не пригодном для использования.


5.6. Договор может быть расторгнут в силу форс-мажорных обстоятельств.

          5.7. По основаниям, не предусмотренным законом и настоящим Договором, расторжение Договора не допускается.

VI. Заключительная часть


6.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, идентичных по содержанию и имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.


6.2. Стороны берут на себя обязательства принимать все меры к разрешению разногласий путем переговоров до полного урегулирования предмета разногласий.


6.3. В случае невозможности достигнуть согласия путем переговоров, неисполнения или ненадлежащего исполнения условий настоящего Договора одной из сторон, Договор может быть расторгнут в суде общей юрисдикции в установленном законом порядке.

VII. Реквизиты и подписи сторон

	Наниматель
	Наймодатель
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