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[bookmark: Наименование]О внесении изменений в некоторые постановления Администрации Белокалитвинского района 

В соответствии с постановлением Правительства Ростовской области                                от 22.03.2017 № 191 «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Ростовской области»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в некоторые постановления Администрации Белокалитвинского района согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Отраслевым органам Администрации Белокалитвинского района обеспечить внесение изменений в положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных подведомственных учреждений Белокалитвинского района.
3. Рекомендовать отраслевым органам Администрации Белокалитвинского района, Администрации Белокалитвинского городского поселения (Сягайло Сергей Леонидович), осуществляющим функции и полномочия учредителей муниципальных унитарных предприятий Белокалитвинского района, обеспечить внесение изменений в порядок определения должностного оклада руководителя муниципального унитарного предприятия Белокалитвинского района.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2017.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Администрации Белокалитвинского района по экономическому развитию, инвестиционной политике и местному самоуправлению  Д.Ю.Устименко.


Глава Администрации  района					О.А. Мельникова
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	Приложение 

	         к постановлению Администрации
      Белокалитвинского        района
             от 10.05.2017 № 417

          


ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в некоторые 
постановления Администрации Белокалитвинского района

	1. Пункт 7 приложения № 1 к постановлению Администрации Белокалитвинского района от 06.06.2016 № 772 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Белокалитвинского района» изложить в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack]«7. Руководителям муниципальных учреждений, заместителям руководителей, главным бухгалтерам муниципальных учреждений устанавливается предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) таких учреждений в кратности от 1 до 6.
Размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников списочного состава устанавливается органом местного самоуправления.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава определяется путем снижения коэффициента кратности, установленного руководителю, на 0,5.
	Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников списочного состава муниципального учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
	2. В постановлении Администрации Белокалитвинского района от 06.02.2017  
№ 151 «Об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Белокалитвинского района»:
2.1. В пункте 3 слова «и расторжению» заменить словами «.., изменению и прекращению в установленном порядке».
2.2. В приложении № 1:
2.2.1. В пункте 1 слова «средней заработной платы руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров предприятий и средней заработной платы работников списочного состава предприятий» заменить словами «среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров предприятий и среднемесячной заработной платы работников списочного состава предприятий».
2.2.2. В пункте 3 слова «и расторжению» заменить словами «.., изменению и прекращению в установленном порядке».
2.2.3. Пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров предприятий и среднемесячной заработной платы работников списочного состава (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) предприятий определяется в кратности от 1 до 8. 
Конкретный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров предприятий и среднемесячной заработной платы работников списочного состава (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) устанавливается учредителем.
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера предприятия и среднемесячной заработной платы работников списочного состава предприятия определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого предприятия. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 
«Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
2.2.4. В пункте 9 слово «расторжение» заменить словом «прекращение».
2.3. В приложении № 2:
2.3.1. В пункте 9.25 слово «расторжении» заменить словом «прекращении».
2.3.2. Раздел III изложить в следующей редакции:
«III. Права и обязанности отраслевого органа.
10. Отраслевой орган осуществляет свои права и обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Ростовской области.
11. Отраслевой орган имеет право:
11.1. Назначать на должность руководителя предприятия, а также заключать, изменять и прекращать с ним трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами.
11.2. Осуществлять контроль за деятельностью руководителя и требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации, уставом предприятия, и соблюдения им правил внутреннего трудового распорядка.
11.3. Принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя в служебные командировки.
11.4. Принимать решение о привлечении к ответственности руководителя 
в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
11.5. Поощрять руководителя за эффективную работу предприятия.
11.6. Совершать иные действия, определенные законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Ростовской области, Белокалитвинского района.
12. Отраслевой орган обязан:
12.1. Соблюдать требования трудового законодательства, иных актов, содержащих нормы трудового права, а также условия настоящего трудового договора.
12.2. Не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность руководителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
12.3. В течение одного месяца давать ответ на обращения руководителя 
по вопросам, требующим согласования (разрешения) с отраслевым органом.
12.4. Проводить аттестацию руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности в соответствии 
с требованиями законодательства Российской Федерации и нормативных правовых актов Ростовской области, Белокалитвинского района.
12.5. Принимать необходимые меры при обращении руководителя 
по вопросам, связанным с возможной неплатежеспособностью предприятия.
12.6. Обеспечивать руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы.
12.7. Определять размер должностного оклада руководителя в зависимости от сложности труда, масштаба управления и особенностей деятельности и значимости предприятия.
12.8. Устанавливать выплаты компенсационного характера 
для руководителя в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ростовской области, содержащими нормы трудового права.
12.9. Определять для руководителя размер и периодичность выплат стимулирующего характера с учетом достижения показателей экономической эффективности деятельности предприятия.
12.10. Устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности предприятия целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования.
12.11. Устанавливать конкретный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера предприятия и среднемесячной заработной платы работников списочного состава предприятия (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера).
12.12. Уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации.
12.13. Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Ростовской области, Белокалитвинского района».
2.3.3. Пункт 32 изложить в следующей редакции:
«32. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, трудовой договор может быть прекращен по инициативе отраслевого органа по следующим основаниям:».



Управляющий делами                                                                          Л.Г. Василенко
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