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РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ БЕЛОКАЛИТВИНСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

27 ноября 2014 года                           


                                           № 252
г. Белая Калитва
	Об утверждении Положения об Управлении социальной защиты населения Администрации Белокалитвинского района 


В соответствии с Федеральным законом от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», частью 1 статьи 32 Устава муниципального образования «Белокалитвинский район», 
Собрание депутатов Белокалитвинского района

РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение об Управлении социальной защиты населения Администрации Белокалитвинского района согласно приложению к настоящему решению.

2. Признать утратившим силу решение Собрания депутатов Белокалитвинского района от 21 декабря 2010 года № 48 «Об утверждении Положения об Управлении социальной защиты населения Администрации Белокалитвинского района».

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя постоянной комиссии Собрания депутатов Белокалитвинского района по социальным вопросам, правопорядку, защите прав граждан, местному самоуправлению, связям с общественными организациями, партиями, движениями, работе со средствами массовой информации Р.Г. Позднякову и заместителя главы Администрации Белокалитвинского района по социальным вопросам Е.Н. Керенцеву.

	Исполняющий обязанности

Главы Белокалитвинского района

_____________  Д.Ю. Устименко
	Председатель 

Собрания депутатов

Белокалитвинского района

_____________ В.Г. Сидненкова

	27 ноября 2014 года
	


Приложение 
к решению Собрания депутатов 
Белокалитвинского района 
от 27 ноября 2014 года № 252
«Об утверждении Положения об
Управлении социальной защиты населения Администрации
Белокалитвинского района»
ПОЛОЖЕНИЕ
об Управлении социальной защиты населения

Администрации Белокалитвинского района

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Управление социальной защиты населения Администрации Белокалитвинского района (далее – Управление) является отраслевым (функциональным) органом Администрации Белокалитвинского района, обеспечивающим во взаимодействии с другими органами Администрации Белокалитвинского района, внебюджетными фондами, предприятиями и учреждениями, общественными организациями реализацию переданных органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий и мероприятий органов местного самоуправления Белокалитвинского района в области социальной поддержки населения на территории Белокалитвинского района Ростовской области.

1.2. Отдельные государственные полномочия по предоставлению мер социальной поддержки передаются в соответствии с областными законами на неограниченный срок органам местного самоуправления Белокалитвинского района. Отдельные государственные полномочия передаются органам местного самоуправления Белокалитвинского района на срок, на который органы государственной власти Ростовской области уполномочены федеральным законодательством.

1.3. Контроль исполнения переданных отдельных государственных полномочий по реализации мер социальной поддержки населения осуществляет министерство труда и социального развития Ростовской области (далее - министерство).

1.4. Контроль исполнения мероприятий органов местного самоуправления в области социальной поддержки населения осуществляет Администрация Белокалитвинского района.
1.5. Управление создается в соответствии с Уставом муниципального образования «Белокалитвинский район» и в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными и областными нормативными правовыми актами, приказами и распоряжениями министра труда и социального развития Ростовской области, постановлениями коллегии министерства, решениями Собрания депутатов Белокалитвинского района, постановлениями Администрации Белокалитвинского района, настоящим Положением.

1.6. Полное наименование: Управление социальной защиты населения Администрации Белокалитвинского района.

Сокращенное наименование: УСЗН Белокалитвинского района.

Местонахождение: 347042, Ростовская область, г. Белая Калитва,                 ул. Энгельса, 25. 
1.7. В ведении Управления находится муниципальное бюджетное учреждение социального обслуживания Белокалитвинского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов», действующее на основании собственных учредительных документов, утверждаемых в установленном порядке.

1.8. Положение об Управлении утверждается Собранием депутатов Белокалитвинского района по представлению Главы Белокалитвинского района.
1.9. Управление является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс и счет в отделе № 3 Управления Федерального казначейства по Ростовской области, печать с гербом Российской Федерации, а также соответствующие штампы и бланки.

1.10. Организационно-правовая форма Управления – учреждение.
1.11. Расходы на организацию исполнительно-распорядительных функций, связанных с реализацией переданных отдельных государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, финансируются субвенциями из областного бюджета через министерство.

1.12. Управление несет ответственность по собственным обязательствам.

2. СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНЕ ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕМ ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ УПРАВЛЕНИЯ

2.1. Учредителем и собственником имущества Управления является муниципальное образование «Белокалитвинский район» (далее – Белокалитвинский район).

2.2. Функции и полномочия учредителя Управления осуществляет Администрация Белокалитвинского района.

2.3. Управление находится в ведении Администрации Белокалитвинского района. 
3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УПРАВЛЕНИЯ

3.1.Основными задачами Управления являются:
1) реализация переданных отдельных государственных полномочий в области:

социальной поддержки семьи, материнства и детства, пожилых граждан, ветеранов Великой Отечественной войны и ветеранов труда, инвалидов, граждан, пострадавших от политических репрессий, граждан, подвергшихся воздействию радиации на Чернобыльской АЭС и лиц, приравненных к ним, и других льготных категорий населения;

адресной социальной поддержки малоимущих и граждан, попавших в экстремальные ситуации;

обеспечения своевременного и правильного назначения и выплаты пособий, компенсаций;

социального обслуживания различных категорий населения;

предоставления гражданам субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг;

рассмотрения письменных и устных обращений граждан;
2) реализация мероприятий органов местного самоуправления в области социальной поддержки отдельных категорий граждан, проживающих на территории Белокалитвинского района.

4. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ

4.1. Управление в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:
1) организует работу по выплате компенсаций расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в виде ежемесячных денежных выплат в соответствии с действующими нормативно правовыми актами инвалидам, ветеранам, вдовам погибших (умерших) инвалидов Великой Отечественной войны, участникам Великой Отечественной войны, гражданам, подвергшимся воздействию радиации на Чернобыльской АЭС и лицам, приравненным к ним, ветеранам труда, ветеранам труда Ростовской области, реабилитированным лицам и лицам, признанным пострадавшими от политических репрессий, многодетным семьям, отдельным категориям граждан, работающим и проживающим в сельской местности:

осуществляет прием документов;

ведет учет и подтверждение права граждан на  меры социальной поддержки; 

формирует личные дела получателей;

ведет учет (регистрацию) граждан, обратившихся за назначением мер социальной поддержки;
производит расчет компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг по фактическим затратам педагогическим работникам;

обеспечивает учет и хранение личных дел получателей; 

осуществляет ведение единой базы данных получателей мер социальной поддержки и поддержание ее в актуальном режиме, обмен информацией с предприятиями-поставщиками услуг об имеющейся задолженности по оплате за жилищно-коммунальные услуги;
осуществляет контроль состояния базы данных, внесение в нее  изменений в соответствии с действующим законодательством; 
осуществляет выплату компенсаций в виде ежемесячной денежной выплаты на оплату жилого помещения и коммунальных услуг через кредитные учреждения,  доставочные или почтовые  предприятия;
формирует и направляет ежемесячные и ежеквартальные отчеты о назначении и денежной выплате в министерство; 

предоставляет заявки в министерство о потребности в бюджетных средствах для выплаты компенсаций расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг;
осуществляет взаимодействие с кредитными организациями по зачислению денежных средств на персонифицированные социальные счета граждан;
2) организует работу по предоставлению адресной социальной выплаты в связи с ростом тарифов на холодное водоснабжение и водоотведение отдельным категориям граждан:

осуществляет прием документов;

формирует личные дела получателей;

обеспечивает учет и хранение личных дел получателей;

осуществляет ведение автоматизированной базы данных получателей адресной социальной выплаты;

заключает соглашение с уполномоченным органом в сфере жилищно-коммунального хозяйства об обмене ежемесячной информацией в электронном виде для предоставления гражданам адресной социальной выплаты;
формирует выплатные документы для осуществления адресной социальной выплаты;

предоставляет заявку в министерство о потребности в бюджетных средствах для выплаты адресной социальной выплаты;
формирует и направляет в министерство ежемесячные отчеты о назначении адресной социальной выплаты;
3) организует работу по обеспечению санаторно-курортными путевками работников муниципальных учреждений:

составляет ежеквартально список работников муниципальных учреждений Белокалитвинского района по заявкам предоставленных муниципальными учреждениями;
направляет в министерство списки работников для выделения очередных санаторно-курортных путевок работникам муниципальных учреждений;

4) организует работу по выдаче справок малоимущим гражданам, имеющим право на получение социальной стипендии:

осуществляет прием документов;

ведет учет (регистрацию) обратившихся граждан;

формирует личные дела получателей справок;

обеспечивает хранение личных дел;
выдает справки;

регистрирует в едином журнале выданные справки;
5) предоставляет отдельные меры социальной поддержки гражданам, подвергшимся воздействию радиации на Чернобыльской АЭС и лицам, приравненным к ним:

осуществляет прием документов;

ведет учет граждан, имеющих право на выплату возмещения вреда, мер социальной поддержки;

формирует личные дела получателей;

обеспечивает учет и хранение личных дел получателей;

ведет базу данных по возмещению вреда и мерам социальной поддержки;

осуществляет контроль достоверности предоставляемых гражданами сведений для назначения выплаты ежемесячной денежной компенсации в возмещение вреда здоровью,  мер социальной поддержки;
ежемесячно представляет в министерство и отдел № 3 Управления Федерального казначейства по Ростовской области сведения на граждан, имеющих право на выплату ежемесячной денежной компенсации в возмещение вреда здоровью, мер социальной поддержки;

формирует и направляет в министерство ежемесячные отчеты о назначении и выплате ежемесячной денежной компенсации в возмещение вреда здоровью, мер социальной поддержки; 

ведет работу по оформлению документов на получение удостоверений о праве на льготы гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

производит выдачу удостоверений и направляет в министерство отчет о выданных удостоверениях;

6) оказывает единовременную материальную помощь на газификацию жилья неработающим пенсионерам:
осуществляет прием документов;
формирует личные дела получателей;
обеспечивает учет и хранение личных дел получателей;
рассчитывает сумму единовременной материальной помощи;
организует комиссионное рассмотрение документов о выплате единовременной материальной помощи;
подготавливает проект ходатайства на имя министра труда и социального развития Ростовской области за подписью Главы Белокалитвинского района;
направляет личные дела в министерство;

формирует списки получателей единовременной материальной помощи и согласовывает их с государственным учреждением - Управлением Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Белая Калитва и Белокалитвинском районе Ростовской области;

ведет базу данных получателей единовременной материальной помощи;
осуществляет выплату единовременной материальной помощи через кредитные организации;
7) предоставляет меры социальной поддержки по оплате расходов на газификацию домовладения (квартиры) отдельным категориям граждан:
осуществляет прием документов;

формирует личные дела получателей;

обеспечивает учет и хранение личных дел получателей;

рассчитывает сумму денежной компенсации;

организует комиссионное рассмотрение документов о выплате денежной компенсации; 

подготавливает проект ходатайства на имя министра труда и социального развития Ростовской области за подписью Главы Белокалитвинского района;
направляет личные дела в министерство;

ведет базу данных получателей денежной компенсации;

осуществляет выплату денежной компенсации через кредитные организации;
8) предоставляет отдельные меры социальной поддержки гражданам, награжденным знаком «Почетный донор России» и «Почетный донор СССР»:
осуществляет  прием документов;

рассматривает заявления и представленные документы и направляет их в министерство;

ведет базу данных получателей;

9) осуществляет работу по выплате социального пособия на погребение и возмещению затрат специализированным предприятиям по вопросам похоронного дела:

осуществляет прием документов;

формирует личные дела получателей;

обеспечивает учет и хранение личных дел получателей;

принимает решение о назначении (отказе в назначении) социального пособия;

ведет базу данных получателей социального пособия на погребение;

оформляет документы на выплату социального пособия на погребение;

производит выплату социального пособия на погребение;

заключает договор со специализированным предприятием;

оформляет ежемесячную заявку на выплату социального пособия на погребение и на возмещение расходов специализированному предприятию;
осуществляет возмещение расходов специализированному предприятию;
10) предоставляет меры социальной поддержки реабилитированным лицам и лицам, признанным пострадавшими от политических репрессий:

осуществляет прием документов;

определяет право на получение компенсации за проезд по железной дороге согласно представляемым проездным документам и производит расчет денежной компенсации;

формирует личные дела получателей;

обеспечивает учет и хранение личных дел получателей;

принимает и направляет в министерство решения органов местного самоуправления о назначении и выплате единовременной денежной компенсации реабилитированным лицам за конфискованное имущество;  

осуществляет контроль достоверности предоставляемых гражданами сведений для назначения ежегодной денежной выплаты;

ведет базу данных по предоставлению меры социальной поддержки;
11) предоставляет отдельные меры социальной поддержки Героям России, полным кавалерам ордена Славы, Героям Социалистического Труда, полным кавалерам ордена трудовой Славы:

осуществляет прием документов;

формирует личные дела получателей;

обеспечивает учет и хранение личных дел получателей;

ведет базу данных на предоставление мер социальной поддержки;

12) организует работу по приему документов, дающих право на присвоение звания «Ветеран труда», «Ветеран труда Ростовской области», и выдаче удостоверения «Ветеран труда», «Ветеран труда Ростовской области»:

осуществляет прием документов;

обеспечивает учет и хранение принятых документов;

направляет в министерство представления на присвоение звания «Ветеран труда» и «Ветеран труда Ростовской области»;

производит выдачу удостоверений и направляет в министерство отчет о выданных удостоверениях;
13) организует работу по приему документов, дающих право на получение льготных удостоверений ветеранам Великой Отечественной войны, вдовам умерших (погибших) участников Великой Отечественной войны, ветеранам боевых действий:
осуществляет прием документов;

обеспечивает учет и хранение принятых документов;

производит выдачу льготных удостоверений и направляет в министерство отчет о выданных льготных удостоверениях;
14) организует работу по выдаче проездных талонов ветеранам труда, ветеранам труда Ростовской области, труженикам тыла, реабилитированным лицам и лицам, признанным пострадавшими от политических репрессий:

осуществляет прием документов;

производит выдачу проездных талонов;

производит регистрацию выданного проездного талона в журнале выдачи и базе данных льготных категорий граждан;

заключает договора о возмещении расходов с транспортными предприятиями за перевозки льготных категорий граждан;

оформляет ежемесячную заявку на возмещение расходов транспортным предприятиям за перевозки льготных категорий граждан на основе отчетов и количестве фактически перевезенных льготных категорий граждан, получивших единый проездной талон;

составляет ежемесячно акты сверки с транспортными предприятиями  о фактически перевезенных льготных категорий граждан;
осуществляет  возмещение расходов транспортным предприятиям;  

формирует и направляет в министерство ежемесячные отчеты о выдаче проездных талонов льготным категориям граждан;

поддерживает базу данных льготных категорий граждан в части регистрации проездных билетов в актуальном режиме;
15) организует работу по выплате компенсации: за установку телефона реабилитированным лицам и лицам, признанным пострадавшими от политических репрессий; за предоставление услуг связи (абонентская плата за телефон и радио, коллективную антенну) ветеранам труда, ветеранам труда Ростовской области:

осуществляет прием документов;

формирует личные дела получателей;

обеспечивает учет и хранение личных дел получателей;
формирует заявки на финансирование расходов, связанных с выплатой денежной компенсации, и направляет в министерство;

заключает соглашения о сотрудничестве, об обмене информацией, необходимой для выплаты компенсации за предоставленные услуги связи льготным категориям граждан;
формирует выплатную информацию, на основании списков оператора связи, оплативших за услуги связи, и осуществляет выплату компенсации через кредитное учреждение, доставочное или почтовое предприятие на счета; 

направляет ежемесячные отчеты о назначении компенсации за предоставление услуг связи (абонентская плата за телефон и радио) ветеранам труда и ветеранам труда Ростовской области в министерство и территориальный орган статистики; 

поддерживает базу данных льготных категорий граждан в актуальном режиме;
16) организует работу по предоставлению льготных медикаментов и бесплатного изготовления и ремонта зубных протезов ветеранам труда, ветеранам труда Ростовской области, труженикам тыла, реабилитированным лицам и лицам, признанным пострадавшими от политических репрессий:

осуществляет прием документов;

формирует личные дела получателей;

обеспечивает учет и хранение личных дел получателей;

заключает договора о возмещении расходов с муниципальным бюджетным учреждением здравоохранения г. Белая Калитва «Стоматологическая поликлиника» и государственным унитарным предприятием Ростовской области «Ростовоблфармация»;
осуществляет возмещение расходов поставщикам услуг;

формирует и предоставляет в министерство отчеты-заявки на финансирование;
составляет ежемесячные акты сверки с поставщиками услуг о фактически предоставленных льготах;
поддерживает базу данных льготных категорий граждан в актуальном режиме;
17) предоставляет меры социальной поддержки семьям с детьми в виде государственных пособий и ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ) на детей, в т.ч.: пособие по беременности и родам; единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности; единовременное пособие при рождении ребенка; ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет; единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву; ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву; ежемесячное пособие на ребенка; ЕДВ на детей первого-второго года жизни из малоимущих семей; ЕДВ на детей из многодетных семей; ЕДВ на третьего ребенка или последующих детей: 

осуществляет прием документов;
формирует личные дела получателей;
обеспечивает учет и хранение личных дел получателей;
осуществляет назначение и выплату мер социальной поддержки;
составляет и направляет заявки на финансирование мер социальной поддержки в министерство;

формирует и ведет автоматизированную базу данных получателей;

формирует и направляет в министерство отчеты о выплаченных суммах пособий на ребенка;

осуществляет выборочную проверку сведений о доходах семьи,  предоставляемых гражданами для назначения пособий;
осуществляет ежемесячную денежную выплату многодетным семьям на каждого ребенка: детям до 6 лет - для приобретения лекарственных препаратов по рецептам врачей; детям-учащимся общеобразовательных школ – для обеспечения  школьной или спортивной формой; бесплатный проезд на внутригородском транспорте, а также в автобусах пригородных и внутрирайонных линий на детей, учащихся общеобразовательных учреждений;

осуществляет ежемесячную денежную выплату малоимущим семьям с детьми 1-2 года жизни для приобретения специальных молочных продуктов детского питания;
осуществляет ежемесячную денежную выплату беременным женщинам, кормящим матерям и детям в возрасте до трех лет из малоимущих семей на полноценное питание;

18) организует работу по назначению и выдаче сертификата на региональный материнский капитал:
осуществляет  прием документов;
формирует личные дела получателей;
обеспечивает учет и хранение личных дел получателей;
формирует и ведет автоматизированную базу данных получателей;

формирует и направляет в министерство отчеты о выданных сертификатах на региональный материнский капитал;

осуществляет выборочную проверку сведений о доходах семьи,  предоставляемых гражданами;
19) организует работу по оформлению, назначению и выплате адресной социальной помощи в виде социального пособия малоимущим гражданам:

осуществляет прием документов;

исчисляет среднедушевой доход семьи и размер пособия;

передает документы, представленные гражданами, на рассмотрение комиссии по оказанию адресной социальной помощи;
направляет уведомление о назначении (отказе) пособия;

формирует личные дела получателей;

обеспечивает учет и хранение личных дел получателей;

формирует и ведет автоматизированную базу данных получателей пособий;

осуществляет подготовку заявок о потребности средств на оказание адресной социальной помощи; 

формирует и направляет в министерство ежемесячные отчеты о выплаченной адресной социальной помощи;
разрабатывает программы социальной адаптации и заключает социальные контракты;

проводит мониторинг оказания адресной социальной помощи в виде социального пособия на основании социального контракта;

20) организует отдых и оздоровление детей в санаторных и оздоровительных лагерях:

осуществляет формирование банка данных детей, нуждающихся в оздоровлении;

осуществляет закупку путевок для малоимущих граждан в оздоровительные лагеря, осуществляющие отдых и оздоровление детей;

осуществляет прием документов;

определяет право на получение путевок, компенсации за самостоятельно приобретенную путевку либо путевку, приобретенную работодателем;

формирует личные дела получателей;

обеспечивает учет и хранение личных дел;

формирует и ведет автоматизированную базу данных;

организует комиссионное распределение закупленных путевок и путевок, выделяемых министерством;

устанавливает квоты на предоставление организациям (предприятиям, учреждениям) компенсации за самостоятельно приобретенные путевки;

заключает с организациями  (предприятиями, учреждениями)  соглашения о взаимодействии по вопросу организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей с последующей компенсацией организациям части стоимости путевки;

осуществляет выплату компенсации за самостоятельно приобретенные путевки на лицевые счета граждан, расчетные счета организаций, открытые в кредитных организациях;

формирует и предоставляет в министерство заявку на выделение денежных средств;

формирует и предоставляет в министерство ежемесячные отчеты по установленным формам;

обеспечивает сопровождение организованных групп детей к месту отдыха и обратно;

21) организует работу по назначению и выплате гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг:

осуществляет прием документов;

ведет учет (регистрацию) граждан, обратившихся за назначением жилищных субсидий;

формирует личные дела получателей;

обеспечивает учет и хранение личных дел получателей;

производит расчет субсидии;

ежемесячно формирует и направляет в министерство заявку на выплату жилищных субсидий;

осуществляет перечисление денежных средств на выплату жилищных субсидий;

формирует и ведет автоматизированную базу данных получателей жилищных субсидий;

формирует и направляет ежемесячные отчеты о назначении и выплате  жилищных субсидий и ежеквартальные отчеты по форме 22-ЖКХ (субсидии) в министерство и территориальный орган статистики; 

осуществляет выплату субсидий гражданам через кредитные учреждения, доставочные или почтовые предприятия;

осуществляет выборочную проверку сведений о доходах семьи, представляемых гражданами для назначения жилищных субсидий; 
заключает соглашения с предприятиями-поставщиками жилищно-коммунальных услуг об информационном обмене данными о наличии задолженности для предоставления гражданам субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг;

22) организует работу по предоставлению компенсационных выплат в связи с расходами по оплате жилых помещений, коммунальных и других видов услуг членам семей погибших (умерших) военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти:

осуществляет прием документов;
формирует личные дела получателей;
обеспечивает учет и хранение личных дел получателей;

проверяет право гражданина на компенсацию;

принимает решение о предоставлении либо об отказе в предоставлении компенсационных выплат;

ведет базу данных получателей компенсационных выплат;
формирует выплатные документы и передает их организации, осуществляющей выплату;
составляет и направляет в министерство заявки на финансирование мер социальной поддержки;

осуществляет ежеквартальную сверку списков членов семей военнослужащих, погибших при прохождении военной службы по призыву, с органами Федеральных органов исполнительной власти, осуществляющими пенсионное обеспечение граждан, уволенных с военной и приравненной к ней службы; 
23) осуществляет прием документов от граждан, претендующих на установление доплаты к пенсии, в соответствии с Областными законами от 29 февраля 2000 года № 62-ЗС «О ежемесячной доплате к пенсии отдельным категориям граждан», от 16 июля 2001 года № 157-ЗС «О ежемесячной доплате к пенсии лицам, пострадавшим во время событий в городе Новочеркасске в июне 1962 года» и направляет их в министерство;
24) осуществляет прием документов от граждан, признанных пострадавшими вследствие поствакцинального осложнения  и направляет их в министерство;
25) изучает проблемы бродяжничества, разрабатывает формы и методы работы с дезадаптированными группами населения;
26) организует работу по выявлению и учету граждан пожилого возраста и инвалидов, нуждающихся в социальном стационарном обслуживании:

ведет прием населения;

осуществляет прием документов;

формирует личные  дела;

направляет личные дела в министерство;
ведет учет выданных путевок гражданам пожилого возраста и инвалидов;

27) организует работу по выявлению и учету семей с детьми, нуждающихся в социальной поддержке:

осуществляет сбор, обработку  и хранение документированной информации о безнадзорных и беспризорных несовершеннолетних; 

организует во взаимодействии с заинтересованными ведомствами работу по профилактике безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних;

оформляет  путёвки на помещение несовершеннолетних, попавших в трудную жизненную ситуацию, в социальные приюты области;

содействует реабилитации детей с ограниченными возможностями  (оформление детей-инвалидов в дома-интернаты и т.д.);

корректирует автоматизированную базу данных детей-инвалидов с целью внесения информации о диагнозе и форме обучения;
28) осуществляет работу по организации приемных семей для граждан пожилого возраста и инвалидов:
ведет учет потенциальных подопечных и помощников для организации приемной семьи;
осуществляет прием документов;
формирует личные дела получателей;
обеспечивает учет и хранение личных дел получателей;
ведет базу данных о гражданах, организовавших приемную семью;
проводит обследование материально-бытовых условий подопечного и помощника с последующим составлением акта обследования материально бытовых условий;

организует проведение психологического консультирования о психологической совместимости помощника и подопечного при условии совместного проживания с последующим составлением заключения;

принимает решение и заключает договора об организации приемной семьи для граждан пожилого возраста и инвалидов или о невозможности организации приемной семьи;

уведомляет получателей о возможности или о невозможности организации приемной семьи;
осуществляет контроль деятельности приемной семьи;
формирует и направляет заявки на выплату денежного вознаграждения и доплат к нему в министерство;
осуществляет выплату денежного вознаграждения и доплат к нему через кредитные организации; 
29) взаимодействует с социально ориентированными некоммерческими организациями Белокалитвинского района;

осуществляет контроль за предоставлением социальной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям Белокалитвинского района;
30) обеспечивает реализацию мер социальной поддержки в соответствии с местными нормативными актами (адресная помощь, организация праздничных мероприятий и т.д.);
31) осуществляет работу по ведению учета отдельных категорий граждан, нуждающихся в технических средствах реабилитации:

осуществляет прием документов;

ведет базу данных;

оформляет личные дела на получение технических средств реабилитации и направляет в министерство;

обеспечивает получение технических средств реабилитации и их доставку получателю по месту жительства;

32) осуществляет работу по выплате инвалидам, получившим транспортные средства через органы социальной защиты населения, 50% компенсации страховых премий по договору автогражданской ответственности:

осуществляет прием документов;

определяет право на получение 50% компенсации страховых премий по договору автогражданской ответственности;

формирует личные дела получателей;

обеспечивает учет и хранение личных дел получателей;

предоставляет заявку в министерство о потребности в бюджетных ассигнованиях для выплаты компенсации;

ведет базу данных;

оформляет документы на выплату компенсации;

производит выплату компенсации через кредитные учреждения, доставочные или  почтовые предприятия;

предоставляет в министерство списки лиц, получивших компенсации страховых премий по установленной форме;
33) предоставляет меры социальной поддержки Почетным гражданам Белокалитвинского района:

осуществляет прием документов;

формирует личные дела получателей;

обеспечивает учет и хранение личных дел получателей;

предоставляет заявку в финансовое управление Администрации Белокалитвинского района о потребности в бюджетных ассигнованиях для выплаты мер социальной поддержки;

оформляет выплатные документы на предоставление мер социальной поддержки;

предоставляет меры социальной поддержки в натуральном и денежном выражении;
34) предоставляет меры социальных гарантий лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и отраслевых органах Администрации Белокалитвинского района в области пенсионного обеспечения:

осуществляет прием документов;

определяет право на выплату пенсии за выслугу лет; 

формирует личные дела получателей;

осуществляет учет и хранение личных дел получателей;

готовит проект постановления Администрации Белокалитвинского района о назначении пенсии за выслугу лет;

ежемесячно формирует и направляет в финансовое управление Администрации Белокалитвинского района заявку на выплату пенсии за выслугу лет;

производит выплату пенсии за выслугу лет через кредитные учреждения;

осуществляет контроль достоверности предоставляемых гражданами сведений;
ведет базу данных получателей государственной пенсии за выслугу лет;
35) организует работу «центра доступа» и телефона «горячей линии» по вопросам предоставления всех мер социальной поддержки:

ведет учет (регистрацию) обратившихся граждан;
36) ведет базу данных льготных категорий граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий и ставших на учет до 01 января 2005 года;

37) готовит проекты постановлений Администрации Белокалитвинского района об обеспечении предоставления всех мер социальной поддержки жителям Белокалитвинского района;
38) организует работу по представлению к награждению многодетных матерей Почетным дипломом Губернатора Ростовской области «За заслуги в воспитании детей» и родителей (усыновителей) орденом «Родительская Слава», медалью ордена «Родительская Слава»:

осуществляет прием документов;

подготавливает документы в Белокалитвинскую районную комиссию по рассмотрению предложений к награждению многодетных матерей Почетным дипломом Губернатора Ростовской области «За заслуги в воспитании детей» и родителей (усыновителей) орденом «Родительская Слава», медалью ордена «Родительская Слава»;
подготавливает проект ходатайства на имя Губернатора Ростовской области за подписью Главы Белокалитвинского района;

подготавливает и направляет документы в министерство для рассмотрения на заседании Областной комиссии по рассмотрению представлений к награждению Почетным дипломом Губернатора Ростовской области «За заслуги в воспитании детей» и родителей (усыновителей) орденом «Родительская Слава», медалью ордена «Родительская Слава».

39) осуществляет работу по организации опеки и попечительства над совершеннолетними недееспособными или не полностью дееспособными гражданами:

выявляет совершеннолетних недееспособных граждан или не полностью дееспособных граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства;
ведет учет выявленных граждан, нуждающихся в опеке или попечительстве;

осуществляет прием документов;

формирует личные дела;

обеспечивает хранение личных дел;

ведет базу данных о гражданах, признанных недееспособными или не полностью дееспособными;
проводит комиссионное обследование материально-бытовых условий проживания гражданина, выразившего желание стать опекуном, с последующим составлением акта об обследовании;

направляет запросы:

в отдел МВД России по Белокалитвинскому району об отсутствии судимости у граждан, выразивших желание стать опекуном;

в Управление Федеральной Службы государственной регистрации кадастра и картографии по Ростовской области о предоставлении на совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан сведений, содержащихся в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним;

в территориальный отдел Управления Роспотребнадзора по Ростовской области в городе Белая Калитва, Белокалитвинском, Тацинском, Морозовском, Милютинском, Обливском и Советском районах о соответствии санитарно-техническим правилам и нормам жилого помещения;

принимает решение о назначении опекуна или об отказе в назначении опекуна и оформляет акт;

составляет заключение о возможности или невозможности заявителем быть опекуном;

осуществляет надзор за деятельностью опекунов и попечителей;

выдает удостоверение опекуна;

выдает письменное разрешение в отношении распоряжения имуществом подопечных при оформлении кредитных договоров, договоров займа, заключаемых от имени подопечного, на совершение сделок с имуществом, на право распорядиться доходами (пенсией, иными выплатами, выплачиваемыми органами государственного учреждения – Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Белая Калитва и Белокалитвинском районе Ростовской области).
40) организует работу по предоставлению ежемесячной денежной компенсации, установленной частями 9, 10, 13 статьи 3 Федерального закона от 07 ноября 2011 года № 306-ФЗ «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат»:

осуществляет прием документов;

принимает решение о назначении ежемесячной денежной компенсации в возмещение вреда;

проводит дополнительную проверку представленных документов и подтверждения оснований для получения ежемесячной денежной компенсации в возмещение вреда;

формирует личные дела получателей и направляет их на проверку в министерство;

обеспечивает учет и хранение личных дел;

ведет автоматизированную базу данных получателей;
формирует и направляет в министерство заявки на выплату ежемесячной денежной компенсации в возмещение вреда;

формирует выплатные документы для осуществления выплаты ежемесячной денежной компенсации в возмещение вреда;

41) осуществляет работу по выплате пособия на летний оздоровительный отдых отдельных категорий детей военнослужащих:
осуществляет прием документов;

формирует личные дела получателей;

направляет сформированные дела в министерство;
42) осуществляет работу по определению граждан и детей-инвалидов в дома-интернаты:

осуществляет прием документов;

формирует личные дела получателей;

направляет сформированные дела в министерство; 
ведет учет (регистрацию) обратившихся граждан;

выдает путевки в дома-интернаты, поступившие из министерства; 
43) осуществляет мероприятия по обеспечению беспрепятственного доступа к приоритетным объектам и услугам в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения;
44) осуществляет свою работу в соответствии с годовым планом, с учетом еженедельного и месячного планирования;
45) проводит не реже одного раза в два года, инвентаризацию личных дел получателей мер социальной поддержки, социальных пособий и субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг;
46) осуществляет взаимодействие:

с территориальным филиалом федерального казенного учреждения «Главное Бюро медико-социальной экспертизы» по вопросам социальной реабилитации инвалидов;

с государственным бюджетным учреждением социального обслуживания населения Ростовской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Белокалитвинского района» по вопросам работы с несовершеннолетними, нуждающимися в социальной поддержке;
с администрациями муниципальных образований, входящих в состав Белокалитвинского района, по вопросам предоставления мер социальной поддержки жителям Белокалитвинского района;

с отделом записи актов гражданского состояния Администрации Белокалитвинского района по вопросам предоставления сведений о регистрации записей актов гражданского состояния;

с муниципальным унитарным предприятием города Белая Калитва и Белокалитвинского района Ростовской области «Белокалитвинское бюро технической инвентаризации» по вопросу обмена информацией для предоставления мер социальной поддержки и субсидий;
с муниципальным бюджетным учреждением здравоохранения Белокалитвинского района «Центральная районная больница», отделом культуры Администрации Белокалитвинского района, Отделом образования Белокалитвинского района, государственным учреждением Ростовской области «Белокалитвинская станция по борьбе с болезнями животных» по вопросам предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, работающим и проживающим в сельской местности;

с государственным учреждением - Управлением Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Белая Калитва и Белокалитвинском районе Ростовской области по вопросам предоставления мер социальной поддержки;

с государственным казенным учреждением Ростовской области «Центр занятости населения города Белая Калитва» по вопросам достоверности сведений о доходах граждан и правомерности предоставления социальных выплат;

Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службой № 22 по Ростовской области, по вопросам предоставления сведений обо всех действующих индивидуальных предпринимателях;
47) координирует и контролирует работу муниципального учреждения социального обслуживания Белокалитвинского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»;

48) разрабатывает и осуществляет мероприятия по развитию сети  учреждений  социального обслуживания пожилых граждан и инвалидов, учреждений социальной помощи семье и детям, укреплению их материально-технической базы;

49) проводит информационно - разъяснительную работу среди населения по вопросам социальной поддержки через средства массовой информации, организует своевременное рассмотрение предложений, заявлений, жалоб граждан, принимает по ним необходимые меры;
50) организует работу по осуществлению мероприятий органов местного самоуправления муниципального образования «Белокалитвинский район» в области социальной поддержки;
51) осуществляет мероприятия по улучшению охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии, соблюдению правил пожарной безопасности;
52) ведет бухгалтерский учет денежных средств и материальных ценностей, составляет финансовые и статистические отчеты и предоставляет их в министерство и другие соответствующие органы в установленные сроки;
53) является главным распорядителем средств бюджета Белокалитвинского района, предусмотренных на реализацию мероприятий по социальной защите населения, выявляет потребность подведомственного учреждения в материально-технических ресурсах, утверждает сметы и организует финансирование подведомственной структуры, распоряжается выделенными ему материальными ресурсами;
54) осуществляет контроль прохождения денежных средств, выделенных на предоставление мер социальной поддержки, а также сохранностью материальных ценностей.
5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ

5.1. Управление при осуществлении своих функций имеет право:
1) получать в министерстве консультативную и методическую помощь;

2) распоряжаться финансовыми средствами и использовать материальные ресурсы, предоставленные в соответствии с областным законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;
3) осуществлять финансовый контроль за подведомственным муниципальным бюджетным учреждением социального обслуживания Белокалитвинского района «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» в части обеспечения правомерного, целевого, эффективного использования бюджетных средств, а также использования, в соответствии с определенными условиями и целями, субсидий и субвенций, предоставляемых из областного бюджета и бюджета Белокалитвинского района. Осуществлять проверку подведомственных получателей средств бюджета Белокалитвинского района;
4) направлять в министерство предложения по вопросам осуществления государственных полномочий;

5) разрабатывать и (или) исполнять муниципальные (ведомственные) целевые программы социальной направленности;

6) запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций, независимо от их организационно-правовых форм и ведомственной подчиненности материалы для решения вопросов, входящих в его компетенцию;

7) проводить совещания, конференции, встречи и другие мероприятия по вопросам, входящим в его компетенцию.

6.РУКОВОДСТВО УПРАВЛЕНИЯ

6.1. Управление возглавляет начальник, который назначается и освобождается от должности Главой Белокалитвинского района по согласованию с заместителем главы Администрации района по социальным вопросам.
6.2. Начальник Управления:

руководит на принципах единоначалия деятельностью Управления;

распределяет обязанности между работниками Управления;

действует без доверенности от имени Управления;

открывает лицевой счет в отделе № 3 Управления  Федерального казначейства, распоряжается средствами Управления с учетом целевого назначения, выдает доверенности;

представляет на утверждение Главе Белокалитвинского района штатное расписание Управления;

представляет на утверждение Собрания депутатов Белокалитвинского района Положение об Управлении, структуру Управления;

утверждает положения об отделах и структурных подразделениях Управления;

назначает и освобождает от должности работников Управления, заключает, изменяет, расторгает с ними трудовые договоры;

применяет к работникам Управления меры поощрительного характера, налагает в установленном порядке дисциплинарные взыскания;

издает в пределах своей компетенции приказы, проверяет их исполнение;

несет ответственность за организацию бухгалтерского учета в Управлении;

осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Белокалитвинского района.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ УПРАВЛЕНИЯ

7.1. Начальник, руководители структурных подразделений, специалисты и другие работники Управления несут персональную ответственность за своевременное и качественное выполнение задач и функций, возложенных на них, а также неиспользование в необходимых случаях предоставленных им прав.

8. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ УПРАВЛЕНИЕМ ОТДЕЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПОЛНОМОЧИЙ. ЛИКВИДАЦИЯ ИЛИ РЕОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ

8.1. Осуществление Управлением отдельных государственных полномочий может быть прекращено путем принятия областного закона с одновременным изъятием предоставленных субвенций и материальных ресурсов в случаях:

существенного изменения условий, влияющих на осуществление отдельных государственных полномочий;

нецелевого использования бюджетных средств;

нарушений Конституции Российской Федерации, федеральных и областных законов, иных нормативных правовых актов, установленных судом;

выявления фактов ненадлежащего исполнения отдельных государственных полномочий.
8.2. Ликвидация или реорганизация Управления производится в соответствии с действующим законодательством и Уставом муниципального образования «Белокалитвинский район».
8.3. При ликвидации или реорганизации Управления работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством.

Управляющий делами

Собрания депутатов

Белокалитвинского района


     
                       О.О. Голицына 
