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Администрации Белокалитвинского района
от 29.06.2012  № 660

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение № 1 к постановлению Администрации Белокалитвинского района от 29.06.2012 № 660 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации Белокалитвинского района, и урегулированию конфликта интересов» следующие изменения:
1.1. Подпункт 10.2 пункта 10 дополнить абзацем следующего содержания:
«уведомление о возникновении личной заинтересованности у муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Белокалитвинского района при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
1.2. Пункт 10 дополнить подпунктом 10.5. следующего содержания:
«10.5 Представление Главой Белокалитвинского района, руководителем отраслевого (функционального) органа Администрации Белокалитвинского района материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных  или неполных сведений, предусмотренных ч.1 ст.3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».
1.3. В подпункте 11.1 пункта 11 слово «трехдневный» заменить словом «десятидневный», слова «проведено позднее семи дней» заменить словами «назначено позднее двадцати дней».
1.4. Пункт 12 изложить в следующей редакции:
«12. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с настоящим Положением.
Заседание комиссии может проводиться в отсутствие муниципального служащего в случае:
а) если в обращении, заявлении или уведомлении не содержится указание о намерении муниципального служащего лично присутствовать на заседании комиссии;
б) если муниципальный служащий, намеревающийся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание комиссии».
	1.5. Пункт 19 дополнить подпунктом 19.2 следующего содержания: 
	«19.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта 10.2 пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) Главе Белокалитвинского района принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;
в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует Главе Белокалитвинского района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности».
1.6. Пункт 19 дополнить подпунктом 19.3 следующего содержания:
«19.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 10.5 пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений: 
а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются достоверными и полными;
б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует Главе Белокалитвинского района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией».
1.7. В пункте 20  слова «10.1 и10.2» заменить словами «10.1, 10.2, 10.4 и 10.5»
1.8. Пункт 20 дополнить подпунктом 20.1 следующего содержания:
«20.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 10.4 пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в муниципальном  органе, одно из следующих решений:
а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". В этом случае комиссия рекомендует Главе Белокалитвинского района проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию».
1.9. В пункте 27 слово «трехдневный» заменить словом «семидневный».
1.10. Пункт 31 дополнить подпунктом 31.1 следующего содержания:
«31.1. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью муниципального органа, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в муниципальном органе, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта 10.2 пункта 10 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии».
2. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава  района						                    О.А. Мельникова
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Начальник сектора по 
противодействию коррупции                                                       О.А.Гриценко
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