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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «БЕЛОКАЛИТВИНСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОКАЛИТВИНСКОГО РАЙОНА

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14.10. 2013


   
               № 1757                         г.  Белая Калитва

О внесении изменений в постановление Администрации Белокалитвинского района от 29.06.2012 № 660

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 03.12.2012 № 231-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и в связи с необходимостью внесения изменений в состав комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации  Белокалитвинского района, и урегулированию конфликта интересов, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в приложение 1 постановления Администрации Белокалитвинского района от 29.06.2012 № 660 «О комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации  Белокалитвинского района, и урегулированию конфликта интересов» следующие изменения:

1.1. Подпункт 10.1.  изложить в новой редакции:

«10.1. Представление Главой Белокалитвинского района, руководителем отраслевого (функционального) органа Администрации Белокалитвинского района, в соответствии с пунктом 23 порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного постановлением Правительства Ростовской области от 26.04.2012 № 320 «О порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению» (далее - порядок проверки сведений), материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов».

1.2. Подпункт 10.2. изложить в новой редакции:

«10.2. Поступившее в общий отдел  Администрации Белокалитвинского района или специалисту, ответственному за кадровую работу в отраслевом (функциональном) органе Администрации Белокалитвинского района:

письменное обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Администрации Белокалитвинского района, о даче согласия комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего до истечения двухлетнего срока после увольнения его с муниципальной службы;
заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

1.3. Пункт 19 изложить в новой редакции:

«19. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 10.2 пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует Главе Белокалитвинского района, отраслевого (функционального) органа Администрации Белокалитвинского района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности»;
2. Внести в приложение 2 постановления Администрации Белокалитвинского района от 29.06.2012 № 660 «О комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации  Белокалитвинского района, и урегулированию конфликта интересов» следующие изменения:

2.1. Исключить Бодрова В.И. из состава комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации  Белокалитвинского района, и урегулированию конфликта интересов».

2.2. Ввести в состав комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации  Белокалитвинского района, и урегулированию конфликта интересов Жирнова Ивана Викторовича – заместителя главы  Администрации района по сельскому хозяйству – начальника отдела сельского хозяйства, продовольствия и защиты окружающей среды, заместителя председателя комиссии.

2.3. Исключить Кандыба И.В.  из состава комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации  Белокалитвинского района, и урегулированию конфликта интересов».

2.4. Ввести в состав комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации  Белокалитвинского района, и урегулированию конфликта интересов Лукьянова Сергея Юрьевича – начальника юридического отдела  Администрации района, члена комиссии.

2.5. Исключить Киселеву Н.С. из состава комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации  Белокалитвинского района, и урегулированию конфликта интересов».

2.6. Ввести в состав комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации  Белокалитвинского района, и урегулированию конфликта интересов Евлахову Светлану Васильевну – начальника контрольно-организационной службы  Администрации района, члена комиссии.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4. 
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами Администрации района Л.Г. Василенко.

Глава  района




          

О.А. Мельникова
Верно:

Управляющий  делами                                                        
Л.Г. Василенко

Согласовано:

Начальник юридического отдела




С.Ю. Лукьянов

____ 09.2013

Проект вносит:

Ведущий специалист  общего  отдела



Г.А. Рубанова

25.09.2013
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